
                                                                          

 

 

 



1. Итоги реализации Стратегии развития  «Стандартизация и 

сертификация» до 2025 года 

 

Образовательные программы  6В07532 –«Стандартизация, 

сертификация», (по отраслям) 7М07532 – «Стандартизация и сертификация» 

(по отраслям)   успешно прошли специализированную аккредитацию 

Независимого Агентства аккредитации и рейтинга (НААР).  

Штат ППС ОП: 15 чел (1 д.т.н., 10 к.т.н., 4 магистра).  

Подготовка кадров осуществляется по ОП: 

6В07532 – «Стандартизация и сертификация»  

7М07532 -«Стандартизация и сертификация»  

ОП занимает лидирующие позиции по количеству образовательных 

грантов. Более 30 % первокурсников - обладатели  нагрудного знака «Алтын 

белги», победители различных конкурсов и школьных олимпиад. 

На кафедре функционируют действующие филиалы кафедры на базе 

КТРМ (Госстандарт) МТИ РК - РГП «КазИнМетр», РГП «КазИнСт», на базе 

которых ведутся занятия, проводятся исследования по дипломным работам, 

магистерским диссертациям, проходят практику студенты и магистранты. 

Также имеются ряд предприятий, на базе которых обучающиеся ОП 

ежегодно проходят различные виды практики (ТОО «Национальный центр 

аккредитации», АО «Национальный центр экспертизы и сертификации», РГП 

на ПХВ «Казгидромет», ТОО «АБК-Лаборатория», ТОО «Шарм-2008» и 

другие). 

Международное сотрудничество осуществляется на основе: 

•  Договора о взаимном сотрудничестве с  БНТУ; 

• Договор о взаимном сотрудничестве с Российским химико-

технологическим университетом им.Д.И.Менделеева; 

• Договор о взаимном сотрудничестве с Московской Академией 

коммунального хозяйства и строительства; 

• Договор с кафедрой «Стандартизация и сертификация» 

Черкасского технического университета (Украина) 

• Договор о взаимном сотрудничестве с Братиславским 

техническим университетом. 

• Договор о взаимном сотрудничестве с Люблинским техническим 

университетом   

• Договор о взаимном сотрудничестве с Техническим 

Университетом  Силезии 

• Договор о взаимном сотрудничестве с Чешским техническим 

университетом  в Праге 

•  Договор о взаимном сотрудничестве с Университетом Анадолу 

(Турция) 

• Договор о взаимном сотрудничестве со Стамбульским техническим 

университетом 

• Договор о взаимном сотрудничестве со  Словацким технологическим 

университетом 



• Договор о взаимном сотрудничестве с Рижским техническим 

университетом 

• Подписано Соглашение о сотрудничестве № 296/03/17 от 

25.04.2017 по привлечению иностранных обучающихся на двудипломные 

программы между ЕНУ им. Л. Гумилева и Автономной некоммерческой 

образовательной организацией высшего образования Центросоюза 

Российской Федерации «Российский университет кооперации» (АНО ВПО 

ЦС РФ «РУК») и по привлечению иностранных обучающихся на 

двудипломные программы  

• Зав.кафедрой «Стандартизация, сертификация и метрология», 

д.т.н., профессором Байхожаевой Б.У. заключен Меморандум о  

сотрудничестве  между  ЕНУ и Орловским  государственным университетом 

им.И. С. Тургенева 

Осуществлена гармонизация образовательной программы 

специальности 6М073200 – «Стандартизация и сертификация (по отраслям)» 

и аналогичными ОП МГУТУ им. Разумовского (г.Москва). Подготовлен 

проект Меморандума о сотрудничестве  между ЕНУ им. Л.Н. Гумилева и 

МГУТУ им. Разумовского, а также проект договора о двудипломном 

образовании. 

В рамках программы Эразмус+ в ЕНУ профессор из Лиссабонского 

университета (Португалия) Педро М.Б. Сильва Гирау прочел лекции 

преподавателям кафедры стандартизации и сертификации транспортно-

энергетического факультета. 

На кафедре «Стандартизация, сертификация и метрология» с 2019 года 

читает лекции приглашенный профессор, PhD Зигфрид Петер Ладнорг 

(университет Лирия, Приштина, Коссово). Профессор имеет большой опыт в 

индустрии: разрабатывал и внедрял системы менеджмента качества на 

машиностроительных предприятиях в странах дальнего и ближнего 

зарубежья. На протяжении многих лет Зигфрид Петер Ладнорг был научным 

руководителем инновационных проектов. Профессор Зигфрид Петер Ладнорг 

провел ряд семинаров для профессорско-преподавательского состава 

кафедры, проконсультировал магистрантов по новым направлениям их 

диссертационных исследований. 

Студенты кафедры ежегодно участвуют в республиканских 

предметных олимпиадах и занимают первые и вторые места. В 2017 году в 

КарГТУ на ежегодной Республиканской межвузовской предметной 

олимпиаде по специальности «Стандартизация, сертификация и метрология» 

студенты группы СиС - 32 специальности 5В073200-«Стандартизация, 

сертификация и метрология» Шаймердан Балауса, Ақтілеу Асель,  Ералинова 

Разия заняли  второе почетное место.  

13-14 марта 2020 года в республиканской межвузовской предметной 

олимпиаде (на базе КарГТУ) студенты 3 курса ОП «Стандартизация и 

сертификация» заняли первое (Сарсенқызы Әсел) и второе (Темірболатова 

Динара) места.  

 



Участие ОП  в рейтингах.  

Рейтинг НПП Атамекен, 2020 г. 

6В07532 -  Стандартизация и сертификация - 1 место 

Рейтинг НААР, 2020 г. 

6В0732 Стандартизация, метрология и сертификация -1 место 

7М0732 Стандартизация и сертификация (по отраслям) - 1 место 

В таблице 1 представлена динамика изменений качественного состава 

контингента студентов. 

Таблица 1 - Динамика изменений качественного состава контингента 

студентов  

 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

ВСЕГО: 277 268 246 187 195 

Грант 274 267 243 185 195 

Договор 3 1 3 2 - 

 

Количество иностранных обучающихся (полный курс обучения) 

1. Ходжагелдиев Керим – 1 курс, бакалавриат (Туркменистан) 

2. Төлеу Назерке – 2 курс, бакалавриат (Китайская Народная Республика) 

 

Кафедрой проводится многовекторная работа по обеспечению 

академической мобильности обучающихся и преподавателей, привлечение 

зарубежных консультантов к реализации образовательных программ; 

научные стажировки в зарубежных вузах-партнерах. 

При разработке образовательной программы по специальностям 

6В07532 – «Стандартизация и сертификация (по отраслям)» кафедра 

определяет пути формирования ключевых и профессиональных компетенций 

будущего специалиста. В связи, с чем определяются задачи образовательной 

программы: 

1. Подготовка будущего специалиста в сфере экспериментально-

исследовательской организационно-управленческой деятельности.  

2. Внедрение инновационных методов. Специальная подготовка 

материала преподаваемой дисциплины в зависимости от особенностей 

будущей профессиональной деятельности студентов. 

3. Интеграция и межпредметные связи профилирующих дисциплин. 

Формирование профессиональной культуры, которая требует глубоких 

знаний по стандартизации, метрологии, управлению, современным научным 

исследованиям в области строительства, инновационных методов 

способствующих улучшению условий жизнедеятельности человека в 

зависимости от региональных условий проектирования и строительства 

зданий и сооружений.  



4. Формирование у студентов мотивации учебно-профессиональной 

деятельности, профессионального саморазвития. Организация научных 

кружков, участие в научных конференциях. 

5. Формирование профессиональной компетентности в области 

стандартизации и метрологии знании и умений по получению студентами 

опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

6. Формирование конкурентоспособности выпускников на рынке 

рабочей силы, Развитие профессионально важных качеств, воспитание 

профессиональной позиции у студентов. 

7. Возможности для максимально быстрого трудоустройства по 

специальности. Наблюдение от первого до четвертого курса за 

профессиональным становлением личности студента.  

На основании этого сформулированы цели образовательной программы 

специальности 6В07532 – «Стандартизация и сертификация (по отраслям)», 
7М07532 -«Стандартизация и сертификация», которые обусловлены 

дублинскими дескрипторами, основанными на пяти главных результатах 

обучения: 

• знание и понимание,  

• использование на практике знания и способности понимания, 

• способность к вынесению суждений, оценке идей и 

формулированию выводов,  

• умения в области общения,  

• умения в области обучения. 

Образовательные программы разрабатываются в соответствии с 

профессиональными стандартами.  

Профессиональная практика является составной частью подготовки 

высококвалифицированных специалистов и направлена на закрепление 

теоретических знаний, полученных студентами и магистрантами в процессе 

обучения. Места прохождения практик (более 150 предприятий и 

учреждений), их них: 

-РГП «Казахстанский институт метрологии» («КазИнМетр») КТРМ 

МИР РК; от 19.11.2019 

-РГП «Казахстанский институт стандартизации и сертификации» 

(«КазИнCт») КТРМ МИР РК,  

-РГП на ПХВ «Казгидромет» Министерства энергетики РК от 

19.11.2019; 

-ТОО Фирма «Жанабет» от. 04.04.2019 

-Учреждение «Международная академия экологии» от 04.04.2019 

-ТОО «Национальный центр аккредитации» от 01.04.2019г 

-ТОО «АБК-лаборатория» от 01.04.2019г 

-ТОО «Шарт-2008» от 01.04.2019г 

- ТОО « Республиканская академия по техническому регулиование 

стандартизация, сертификацияи метрология от 18.11.2020г. 

- ТОО «ЭкоТех Стандарт» 18.11.2020г. 



Показателями качества подготовки специалистов кафедрой являются 

их востребованность на рынке труда, карьерный рост и высокий уровень 

конкурентоспособности, использование в учебном процессе уникальной 

лабораторной базы Эталонного центра Казахстана. В настоящее время 10 

магистрантов кафедры выполняют эксперименты на эталонных приборах: 

счетчике дисперсных частиц, приборе по определению квантовых эффектов, 

приборе по определению теплопроводности материалов и т.д. Уровень 

качества подготовки выпускников ОП 6В07532 «Стандартизация и 

сертификация» и ОП 7М07532 - «Стандартизация и сертификация»   

характеризуется положительными отзывами работодателей. В связи с 

необходимостью гармонизации национальных и региональных стандартов, а 

также разработки новых стандартов, технических регламентов и других НТД 

возникает востребованность в квалифицированных специалистах в сфере 

стандартизации, метрологии и сертификации. Востребованность 

образовательных  программ ОП 6В07532 «Стандартизация и сертификация» 

и 7М07532 - «Стандартизация и сертификация»    подтверждается 

устойчивым распределением выпускников ОП на рабочие места различных 

отраслей экономики.  На кафедре существует практика встречи с 

работодателями, экспертами по техническому регулированию, практика по 

сбору и анализу информации трудоустройства выпускников.  

Приоритетной задачей является также воспитание молодежи с 

высокими гражданскими и нравственными принципами, чувством 

патриотизма и социальной ответственности. Студенты и магистранты 

кафедры принимают участие в мероприятиях университетского и 

республиканского масштабов, работе молодежных организаций. Учащимися 

и преподавателями активно используются социальные сети. В соответствии с 

планом воспитательной работы кафедры «Стандартизация, сертификация и 

метрология» проводятся открытые кураторские часы на актуальные темы, 

касающиеся безопасности людей, семьи, а также по вопросам здоровья, 

развития государственного языка и культуры. В феврале 2020 года на 

кафедре «Стандартизация, сертификация и метрология» в группе СиС-22 был 

проведен открытый кураторский час на тему «Спорт денсаулық кепілі» 

куратор – доцент кафедры Ермаханова Ф.Р.). В марте 2020 года на кафедре 

«Стандартизация, сертификация и метрология» в группе СиС-21 проведен 

открытый кураторский час на тему «Наурыз -Ұлыстың ұлы күні» (куратор – 

ст. преп. Жаркенова Г.Е.). В апреле 2020 года на кафедре «Стандартизация, 

сертификация и метрология» прошел открытый кураторский час «Ғылым 

күні», Организаторы - студенты группы СиС-32 (куратор - доцент кафедры 

Ахмедьянов А.У.). В мае 2020 года на кафедре «Стандартизация, 

сертификация и метрология» прошел открытый кураторский час «Ел ертеңі - 

бүгінгі жас ұландар», Организаторы - студенты группы СиС-31 (куратор – ст. 

преп. Алтаева Т.А.). В мае на кафедре «Стандартизация, сертификация и 

метрология» прошел открытый кураторский час «Ұлы Жеңіс жасасын!»», 

Организаторы -  студенты группы СиС-33 (куратор – ст. преп. Алтаева Т.А.). 

В июне на кафедре «Стандартизация, сертификация и метрология» прошел 



открытый кураторский час «Мемлекеттік рәміздер-ұлттық мақтанышымыз», 

Организаторы - студенты группы СиС-33 (куратор- доцент кафедры 

Килибаев Е.О.). В ноябре на кафедре «Стандартизация, сертификация и 

метрология» прошел открытый кураторский час «Діни экстремизм» СиС-11 

(куратор – ст. преподаватель кафедры Джумадилова Н.М.)10.11.2020 на 

кафедре «Стандартизация, сертификация и метрология» прошел открытый 

кураторский час «Биотерроризмнің қауіпті аспектілері» СиС-41,43 (куратор – 

ст. преподаватель кафедры Алтаева Т.А.). 20 ноября 2020 года  на кафедре 

«Стандартизация, сертификация и метрология» прошел открытый 

кураторский час «Діни экстремизм мен терроризм - әлемге төнген қауіп» 

СиС-13 (куратор – доцент кафедры Хаймулдинова А.К.) 

Студенты принимали активное участие в проведении мероприятий, 

посвященных празднику «Наурыз», «День независимости», в озеленении 

территории ЕНУ им. Л.Н. Гумилева и г. Нур-Султан.  

Научная деятельность осуществляется по следующим направлениям: 

 - стандартизация и метрологическое обеспечение новых технологий; 

 - разработка инновационных, ресурсосберегающих технологий по 

отраслям промышленности; 

 - разработка и гармонизация стандартов. 

В 2021 году Евразийский национальный университет имени Л.Н. 

Гумилева определен базовым вузом по организации и проведению II этапа 

Республиканского конкурса научно-исследовательских работ студентов 

среди ВУЗов Республики Казахстан. Основными целями и задачами 

конкурса НИРС являются: 

- стимулирование научно-исследовательской и учебно-познавательной 

деятельности студентов; 

- отбор и поддержка наиболее талантливых и одаренных студентов; 

- содействие формированию интеллектуального потенциала Республики 

Казахстан. 

Тематика НИРС соответствует основным направлениям развития науки 

в области стандартизации, метрологии и технических наук. В то же время 

соответствует тематикам курсовых, дипломных проектов, задачам целевых 

программ. 

Научно-образовательная деятельность осуществляется ППС, среди 

которых  2 – обладатели гранта «Лучший преподаватель вуза», 1 – 

обладатель нагрудного знака Министерства образования и науки Республики 

Казахстан «Почётный работник образования Республики Казахстан», 1 - 

обладатель нагрудного знака Министерства образования и науки Республики 

Казахстан «За заслуги в развитии науки Республики Казахстан», 1 - 

заслуженный строитель РК, 5 – члены Технических комитетов по 

стандартизации Комитета технического регулирования и метрологии МТИ. 

Финансируемые проекты: 

1. Договор №11/01-ДУ на выполнение научно-исследовательских 

работ от 13 ноября 2018 года с ТОО «ShynarKardar». Финансирование 1 млн. 



тенге.Состав рабочей группы: Байхожаева Б.У., Ахмедиова А.К., Алтаева 

Т.А., Хаймулдинова А.К., Абсеитов Е.Т., Ахмедьянов А.У., Киргизбаева 

К.Ж., Қосанова И.М., Танирбергенова Ж.А. (магистрант); 

2. Разработка национальных стандартов РК (33 шт.). Заказчик: КТРМ 

МИР РК. Бюджетное финансирование. Договор № 1 от 17 апреля 2017 

года.на 3 млн. тенге. Исполнители: Ахмедьянов А.У., Байхожаева Б.У., 

Киргизбаева К.Ж. Абылгазинова А.Т. Тоганбаев М.Т. Ермаханова Ф.Р., 

Джаксымбетова М.А.; 

3. Абсеитов Е.Т., к.т.н., доцент кафедры «СиС» были исполнителем 

проекта: Целевая научно-техническая программа: «Развитие водородной 

энергетики и технологии в РК». Государственное учреждение «Комитет 

науки МОН РК». Код программы 0.0762. Договор на выполнение научно – 

исслед. работ  на 2015-2017 гг.  Рег. № 0115РК02881; 

4. Ахмедьянов А.У - доцент кафедры был исполнителем Бюджетной 

программы 217 «Развитие науки», подпрограмме 102 «Грантовое 

финансирование научных исследований на 2015-2017 гг.», по приоритету 

«Энергетика и машиностроение» с 01.02.2017 года по настоящее время. По 

теме: «Разработка новых высококоэффективных методов инженерии 

поверхностей и создание на их основе промышленных технологий, 

обеспечивающих повышение долговечности трибосопряжений изделий 

машиностроения»; 

5. Байхожаева Б.У. – заведующая кафедры ССиМ была 

исполнителем в проекте «Экологические аспекты разработки кормов из 

отходов птицефабрики», подано заявка на конкурс «Стимулирование 

продуктовых инновации» на 2017-2019 годы; 

6. Байхожаева Б.У. – Научно-исследовательская работа по теме: 

«Разработка концептуальных и методических основ применения риск-

ориентированного подхода при организации государственного контроля 

(надзора) за соблюдением требований технических регламентов Союза 

(Таможенного союза)», 2018 по заказу Евразийской экономической 

комиссии. 

Для выполнения совместных НИР и для проведения 

экспериментальных научных работ по магистерским диссертациям по 

образовательной программе 6М073200 – «Стандартизация и сертификация» 

заключены договора со следующими организациями на предмет проведения 

научных исследований на базе: 

- ТОО «CL MANAGEMENT” (Договор о создании филиала кафедры 

«Стандартизация и сертификация» от 09 сентября 2016 г.); 

- Комитет технического регулирования и метрологии Министерства по 

инвестициям и развитию Республики Казахстан (Соглашение о 

сотрудничестве от 14 октября 2015 г.); 

- РГП «Казахстанский институт стандартизации и сертификации» 

(Договор о сотрудничестве №242 от 07.04.2014г.). 

Заключен договор с РГП «Казахстанский институт стандартизации и 

сертификации» КТРМ МИР РК на выполнение научно-исследовательской 



работы «Разработка концептуальных и методических основ применения риск 

– ориентированного подхода при организации государственного контроля 

(надзора) за соблюдением требований технических регламентов 

Таможенного союза» (научный руководитель - Зав. кафедрой, д.т.н., 

профессор Байхожаева Б.У.). Договор № 1 от 11апреля 2017 года. В его 

выполнении участвует магистрантка Жайманова Ы.Т. 

Под руководством д.т.н, профессора Байхожаевой Б.У. защищена 

докторская диссертация Омаровой А.Б. (PhD); 

На кафедре показатель цитируемости публикаций: Квартиль - Q-3; Q -

4; Процентиль – 31. 

На кафедре «Стандартизация, сертификация и метрология» в 2019 году 

проводили акты внедрение в производство ТОО Достар Май» г. Семей, к.т.н., 

доцент Хаймулдинова А.К и магистрант Құрманғали Д.М. 

На кафедре есть прирост охранных документов и авторских 

свидетельств: 

1.Байхожаева Б.Ұ., Тулемисова Ж.К., Омарова А. Тағамдық, 

биотехнологиялық және медициналық өндірісте, ветеринарияда 

қолданылатын Bif.crudilactis 7-1С штаммы.  Пайдалы модельге патент 

№3739, Дата регистрации в Государственном реестре изобретений 

Республики Казахстан: 01.03.2019. 

2.Килибаев Е.О., Сакипов К.Е., Копышева А.К., Кабдрасил Ж.К., 

Аитмагамбетова М.Б., Карьерный гусеничный экскаватор. ПАТЕНТ НА 

изобретение № 5142. (21) 2020/0179.2, (22) 20.02.2020, (54) Индукционные 

нагреватель жидкости, (73) Жакишев Бауыржан Айтмукашевич (КZ). Дата 

регистрации в Государственном реестре изобретений Республики Казахстан: 

10.07.2020. 

3.Киргизбаева К.Ж., Ахмедьянов К.К., Джаксымбетова М.А., Кадыров 

Ж.Н. Карьерный гусеничный экскаватор. ПАТЕНТ НА ИЗОБРЕТЕНИЕ 

№34122. (21) 2018/0710.1, (22) 09.10.2018, (54) Карьерный гусеничный 

экскаватор, (73) Ахмедьянов Абдулла Угубаевич (КZ). Дата регистрации в 

Государственном реестре изобретений Республики Казахстан: 14.01.2020. 

4.Киргизбаева К.Ж., Ахмедьянов К.К., Джаксымбетова М.А., Кадыров 

Ж.Н. Карьерный гусеничный экскаватор. ПАТЕНТ НА ИЗОБРЕТЕНИЕ 

№34212. (21) 2018/0871.1, (22) 26.11.2018, (54) Карьерный гусеничный 

экскаватор, (73) Ахмедьянов Абдулла Угубаевич (КZ). Дата регистрации в 

Государственном реестре изобретений Республики Казахстан: 04.03.2020. 

5.Абсеитов Е.Т., (Сарсенов А.М., Сарсенова М.А., Бишимбаев В.К., 

Капсалямов Б.А., Сулейман Е.И., Қараш Л.М., Фалеев М.Д., «Способ 

потенциометрического определения содержания борной кислоты в 

техногенных и природных водных растворах» Решение о выдаче патента на 

изобретение от 25.05.2020 г. исх. № 34343 

В 2018 году в городе Алматы прошел конкурс ScienceSlam – 

Kazakhstan. Этот поединок молодых ученых инициирован Фондом Первого 

Президента Республики Казахстан – Елбасы. Студентка специальности 

«Стандартизация и сертификация» Транспортно-энергетического факультета 



Хисамутдинова Виктория является победителем конкурса. Она выступила  с 

проектом под названием «Интеллектуальная система дистанционного 

управления контейнерами ТБО». 

Студенты кафедры «Стандартизация, сертификация и метрология» 

Арыстан Жайна, Ибрагим Аружан, Кудабаева Нурай стали призерами 

Республиканского конкурса научно-исследовательских работ студентов 

среди высших учебных заведений РК (2018 г.).  

На кафедре действуют следующие научный кружки и студенческие 

научные сообщества: 

1.    Научный клуб Стандартизаторов. Руководитель – к.т.н., доцент 

Абсеитов Е.Т.  

2. Научный клуб «Optimus». Руководители клуба: магистр 

технических наук, ст. преподаватель Алтаева Т.А., магистранты группы 

МСиС-12 

3. Научный клуб «Бережливое производство», для студентов 

специальности 7M07532 – Стандартизация и сертификация. Руководители 

клуба: магистр технических наук, ст. преподаватель Джумадилова Н.М., 

магистранты группы МСиС-22 

4. Научный кружок «Ziyatker» для студентов специальности 

7M07532 – Стандартизация и сертификация. Руководители клуба: магистр 

технических наук, ст. преподаватель Ахмедиова А.К., магистранты группы 

МСиС-12 

14 апреля  2020 года на кафедре «Стандартизация, сертификация и 

метрология» в режиме онлайн состоялось  секционное заседание 

Международной научной конференции "НАУКА И ОБРАЗОВАНИЕ-2020», 

секция - "Техническое регулирование как важный элемент цифровой 

экономики".  В работе конференции приняли участие преподаватели, 

обучающиеся кафедры и других вузов. Тематика конференции касалась 

таких важных аспектов технического регулирования, как разработка и 

внедрение интегрированных систем менеджмента качества, проблемы 

разработки нормативной базы в области информационной безопасности, 

вопросы калибровки средств измерений, проблемы межлабораторных 

сличений при статистической обработке данных, совершенствование 

качества и безопасности продукции, бережливое производство и др. 

Заслушивание и обсуждение докладов проходило в режиме онлайн.  

- I место - Жұмағали Асылбек Қайратұлы, магистрант 1 курса группы 

Мметр – 11, кафедры «Стандартизация, сертификация и метрология» ЕНУ 

им. Л.Н.Гумилева. Научный руководитель – д.т.н., профессор Байхожаева 

Б.У. 

- II место - Кудабаева Нурай Вахитовна, магистрант 1 курса группы 

МСиС – 12, кафедры «Стандартизация, сертификация и метрология» ЕНУ 

им. Л.Н.Гумилева.  Научный руководители – д.т.н., профессор 

Байхожаева Б.У., к.т.н., доцент Килибаев Е.О. 



- III место - Ажимгереева Алтынай Булатовна, магистрант 1 курса 

группы МСиС – 11, кафедры «Стандартизация, сертификация и 

метрология» ЕНУ им. Л.Н.Гумилева.  Научный руководитель – д.т.н., 

профессор Байхожаева Б.У. 

- Благодарственное письмо - Амренова Анель Бауыржанқызы 

магистрант 1 курса группы МСиС – 12, кафедры «Стандартизация, 

сертификация и метрология» ЕНУ им. Л.Н.Гумилева. Научный 

руководитель – Тайманова Г.К. 

Третьего ноября  2019 года на транспортно-энергетическом факультете 

состоялся круглый стол, посвящённый обсуждению Послания Президента 

Республики Казахстан Н.А. Назарбаева народу Казахстана от 5 октября 2018 

года. Тема: «Международные стандарты регулирования 

предпринимательской деятельности (бизнеса)». 

Членом  диссертационных советов по защите докторских диссертаций 

является  д.т.н., профессор Байхожаева Б.У.  

На кафедре ССиМ заключен договор с ТОО «Республиканская 

организация по техническому регулированию стандартизации, сертификации 

и метрологии» по теме: «Разработка концептуальной и метрологической 

основ определения эффективности устойчивого развития организации». 

 

1. SWOT-анализ 

S (strength) – сильные стороны 

(потенциально позитивные 

внутренние факторы)  

W (weakness) слабые стороны 

(потенциально негативные 

внутренние факторы) 

1. Лидер в РК по подготовке 

специалистов в области 

технического регулирования и 

метрологии 

2. Позитивный имидж кафедры.  

3. Опытные и 

высококвалифицированные 

специалисты. 

4. Наличие образовательного, 

научного и социально-культурного 

потенциала. 

1.Отсутствие зарубежных стажировок 

2. Отсутствие научной лаборатории 

3. Отсутствие персональных сайтов 

ППС 

4.Недостаточный инновационный 

потенциал: мало внедряются 

результаты научных исследований 

ППС и обучающихся  в производство 

5.Невысокая активность участия ППС 

в финансируемых международных 

программах, грантовых проектах;  

6. Отсутствие докторантуры 

O (opportunity) – благоприятные 

возможности (потенциально 

позитивные внешние факторы) 

T (threat) - угрозы 

(потенциально позитивные внешние 

факторы) 

1. создание условий для 

профессионального развития ППС;  

2. стимулирование ППС, в том 

числе материальное;  

3. мониторинг 

1. конкуренция на рынке 

образовательных услуг; 

2. нестабильность доходов 

населения, промышленных 

предприятий, субъектов малого и 



удовлетворенности ППС 

условиями труда;  

4.Открытость и прозрачность 

отбора студентов на всех уровнях 

образования 

5.Сохранение и развитие традиций 

совершенствования кадрового 

потенциала; 

6.Расширение возможностей 

повышения квалификации ППС в 

других регионах и странах;  

7.Повышение количества онлайн 

курсов для всех форм обучения 

бакалавриата 

среднего бизнеса, которые выступают 

заказчиками квалифицированных 

кадров; 

3. недостаточное количество 

образовательных программ на 

английском языке. 

 

 

 

 

 

3. Риски и управление рисками 

Мероприятия по управлению рисками  
1. Увеличение числа экспертов для повышения критерия 

академической репутации и определение ключевых вузов партнеров 

2. Диверсификация источников финансирования инновационной, 

научной и коммерческой деятельности за счет эффективного сотрудничества 

с республиканскими, городскими бизнес-структурами и производством. 

На кафедре ССиМ заключен договор с ТОО «Республиканская 

организация по техническому регулированию стандартизации, сертификации 

и метрологии» по теме: «Разработка концептуальной и метрологической 

основ определения эффективности устойчивого развития организации» 

3. Реализация вновь заключенных договоров о совместных научных 

исследованиях с зарубежными научно-исследовательскими центрами/вузами 

4. Реализация вновь заключенных договоров о совместных научных 

исследованиях с зарубежными научно-исследовательскими центрами/вузами 

Заключен договор Орловским государственным университетом им. 

И.С. Тургенева, г.Орел, РФ  

5. Осуществление приема на вакантные места педагогических 

работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, и 

академическую степень доктора PhD 

 

1. Миссия, видение, ценности 

 

         Миссия: подготовка профессиональных кадров нового поколения, 

обладающих набором общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, высокой мотивацией к построению 

карьеры  в области технического регулирования и метрологии, 

нацеленностью на саморазвитие и самообразование в течение всей жизни.  



Видение: занимать лидирующие позиции в практикоориентированной 

подготовке выскоквалифицированных специалистов в области технического 

регулирования и метрологии, базирующегося на тесной интеграции 

образования, науки и производства.  

Ценности: устойчивая система базовых принципов, целей, 

приоритетов и норм, лежащая в основе корпоративной культуры 

преподавателей, сотрудников и обучающихся Университета, важнейшая 

составляющая часть жизнедеятельности и стратегического развития 

Университета, определяющая его приоритеты. 

 

Основой для определения миссии и видения ОП 6В07532 

«Стандартизация и сертификация» и 7М07532 - «Стандартизация и 

сертификация» послужили миссия и видение ЕНУ, деятельность 

исследовательских университетов мира, приоритетами которых являются: 

- ориентация на проведение фундаментальных и прикладных 

исследований; 

- стремление к лидерству среди казахстанских и мировых 

университетов путем использования лучших методик преподавания и 

высококачественного учебного компонента, увеличения практической 

составляющей учебных программ и развития информационно-

технологического и инновационного компонента обучения. 

- воспроизводство научных кадров; 

- реализация профессиональной подготовки по широкому спектру 

специальностей; 

- обеспечение качества ППС, в том числе за счет привлечения ведущих 

отечественных и зарубежных ученых; 

- тщательный отбор контингента обучающихся; 

- нацеленность на интеграцию в евразийское научно-образовательное 

пространство. 

Инфраструктура и материально-техническая база 

К инфраструктуре кафедры стандартизации, сертификации  и 

метрологии относятся служебные, учебные аудитории, лабораторные 

помещения, лабораторные оборудования, офисная и множительная техника. 

Кафедра стандартизации, сертификации и метрологии располагается в 

учебном корпусе №3. Здесь размещены учебные аудитории, 

специализированные лаборатории, компьютерный класс с современным 

программным и техническим обеспечением. Кафедра располагает четырьмя 

специализированными лабораториями: лаборатория «Методы и средства 

измерений», лаборатория «Метрология», лаборатория «Квалиметрии», 

лаборатория «Оценки соответствия». 

 Имеются проблемы обновления и безопасности информационных 

ресурсов. 

 

 



Стратегическое направление 1 

Стратегическое направление 1. Наука и инновации, коммерциализация и 

трансфер технологий “Enu innovation university” 

 

Цель 1: Подготовка кадров с высшим и послевузовским образованием, 

удовлетворяющих потребностям индустриально-инновационного развития 

экономики РК, запросам внутреннего и внешнего рынка труда. 

Задача 1.1. Повысить качество и результативность научных 

разработок 

Привлечение национальных компаний и частных предприятий в 

реализацию научных проектов; учет приоритетов  экономики при разработке 

новых технологий. Для реализации результатов научных разработок на 

предприятиях будут привлечены 2 частных предприятия. 

 

Задача 1.2. Обеспечить качество научных кадров 

В целях активного вовлечения молодежи в науку будет создана 

ассоциация молодых ученых, а для популяризации науки и повышения 

количества молодых ученых будут проводиться научные форумы,  

осуществляться максимальная пропаганда имиджа профессии ученого. 

 

Задача 1.3. Модернизировать и оцифровать научную инфраструктуру 

Пополнение информационной среды кафедры современными 

персональными компьютерами, машинами и оборудованием, учебной и 

учебно-методической литературой в соответствии с современными 

требованиями. Создание новых технологий, получение новых знаний от 

реализации совместных проектов с международными научными фондами и 

ведущими университетами зарубежных стран. 

Цель 2. Увеличение вклада науки в реальный сектор экономики  

Научно-исследовательская деятельность кафедры сфокусирована на 

технологические инновации и инжиниринг, создание современной научной 

инфраструктуры, формирование и развитие новых востребованных 

производством научных направлений по повышению качества продукции на 

основе наукоемких и цифровых технологий.  

 

Задача 2.1. Обеспечить сотрудничество с МИО и бизнес-структурами 

Заключение соглашений между РГП «Казахстанский институт 

стандартизации и метрологии», ТОО «Центр модернизации ЖКХ», 

увеличение совместных проектов. Участие ППС кафедры, магистрантов и 

сотрудников в различных конкурсах грантов, научных и хоздоговорных 

проектов, разработке государственных стандартов. Обязательное включение 

представителей производства в научные проекты ученых, привлечение 

ведущих специалистов организаций и предприятий к участию в конкурсах 

проектов. 

 



Задача 2.2. Обеспечить результативность деятельности структур 

коммерциализации 

Привлечение национальных компаний и частных предприятий в 

реализацию научных проектов. Для реализации результатов научных 

разработок на предприятиях будут привлечены 2 частных предприятия. 

 

Задача 2.3. Модернизировать инфраструктуру подразделений 

коммерциализации 

Поиск и продвижение на рынок конкурентоспособных коммерчески 

перспективных научных разработок. Создание и управление инновационной 

инфраструктурой для коммерциализации технологий ученых университета в 

образовательную среду вуза и экономику региона; 

 

Ожидаемые результаты по Стратегическому направлению1. 

Наука и инновации, коммерциализация и трансфер технологий “Enu 

innovation university” 

• Доля полученных доходов от научной деятельности, 

инновационных разработок и коммерциализированных проектов (от общего 

бюджета вуза): 2021 г. – 1, 2025 - 3. 
• Доля реализуемых международных научных проектов от общего: 

2021 – 1, 2025 – 2. 

• Прирост публикаций в рейтинговых изданиях от общего числа: 

2021 г – 4, 2025 – 7 
• Доля расходов на развитие лабораторий от общего бюджета: 2021 

– 3, 2025 – 5. 
• Среднее количество цитирований документа за последние пять 

лет, включая отчетный период (Web of Science и Scopus): 2021 – 1,3%, 2025 – 
1,5%. 

• Прирост численности исследователей от общего количества 
исследователей в 2020 году (529 чел.) (ежегодно): 2021 – 1,1%, 2025 – 2%. 

• Прирост финансирования науки от общего объема в 2020 г. (1700 
млн.тг.) (ежегодно): 2021 – 1000, 2025 – 1300 

• Доля проектов, финансируемых за счет средств МИО и 
представителей бизнеса: 2021 – 1, 2025 – 2 

• Число актов внедрения в производство/лицензионных 
соглашений/проданных патентов (ежегодно): 2021 – 1, 2025 – 2. 
 

Стратегическое направление 2. Академическое превосходство “Enu - 

academic excellence university” 

Цель 1. Международная ориентация образовательных программ и 

обеспечение качества подготовки кадров 

 

Задача 1.1. Обеспечить качество подготовки кадров 



При приеме на работу будут отданы приоритеты кадрам с учеными и 

академическими степенями и молодым ученым, подготовленным в ЕНУ, 

участвующим в научно-исследовательской работе, имеющим публикации в 

ведущих зарубежных и отечественных изданиях. Ежегодная аттестация 

кадров по результатам личных достижений 

 

Задача 1.2. Гарантировать качество образовательных программ на 

международном и республиканском уровне 

Привлечение иностранных специалистов из ведущих университетов 

мира, активная политика на разных уровнях международной деятельности, 

пропаганда достижений и возможностей университета для обучения 

иностранных студентов; организация международных научно-практических 

мероприятий; расширения международного сотрудничества с целью 

привлечение наиболее квалифицированного потенциала. 

 

Задача 1.3. Профессионализация менеджмента образовательных 

программ 

Оптимизация процесса привлечения студентов на образовательные 

программы.  Участие ППС в семинарах по внедрению систем менеджмента, 

проектах по разработке стандартов.  

 

Задача 1.4. Обеспечение качества непрерывного и дополнительного 

образования 

Совершенствование процессов информатизации образования и 

внедрению новых информационных технологий. Усиление партнерства с 

социумом и реальным сектором экономики, расширение спектра 

образовательных возможностей кафедры, включая внедрение современных 

образовательных технологий, инновационных практик и др.  

 

Цель 2. Формирование здоровой, интеллектуальной личности с 

активной гражданской позицией, высокими духовно-нравственными 

ценностями, нацеленного внести свой вклад в развитие страны и столицы 

Задача 2.1. Создание условий для гражданского становления, 

духовного и физического развития, самосовершенствования и раскрытия 

творческих способностей обучающихся 

 

Системный подход к организации воспитательной деятельности как 

целенаправленный, систематичный и регулируемый процесс 

функционирования и взаимодействия структурных подразделений 

университета по гармоничному развитию личности, созданию 

воспитательного пространства, системы педагогического обеспечения 

индивидуального становления будущего специалиста. 

 

Ожидаемые результаты по Стратегическому направлению 2. 



Академическое превосходство “Enu - academic excellence university” 

• Доля выпускников, трудоустроенных в первый год после 

окончания высшего учебного заведения по государственному 

образовательному заказу: 2021 – 70%, 2025 – 80% 

• Доля образовательных программ, прошедших международную 

аккредитацию и сертификацию: 2021 - 50%; 2025 – 100% 

• Доля ППС, прошедших международную сертификацию, и 

выпускников, получивших оценку квалификации в профессиональных 

ассоциациях, от общего их числа: 2021 –  5 %, 2025 – 9 %. 

• Доля инновационнонных образовательных программ, 

разработанных и реализуемых по заказу отраслевых ассоциаций, и 

предприятий: 2021 - 1; 2025 – 2 

• Доля обучающихся, принимающих участие в мероприятиях и 

включенных в деятельность молодежных общественных организаций и 

объединений, в том числе по программе «Рухани жаңғыру», направленных на 

формирование активной гражданской позиции: 2021 – 60%, 2025 – 70% 

• Количество студенческих клубов и объединений по интересам: 

2021 – 4, 2025 – 10 

 

Стратегическое направление 3. Интернационализация и повышение 

международной конкурентоспособности 

Цель 1. Международная ориентация образовательных программ и 

обеспечение качества подготовки кадров 

Задача 1.1. Повысить конкурентоспособность на международном уровне 

Сопоставление образовательных программ с аналогичными 

программами, в частности с образовательными программами 

«Материаловедение», «Управление технологиями» зарубежных вузов-

партнеров в соответствии с требованиями Европейской и Национальной 

квалификационных рамок; привлечение к разработке и реализации 

социальных партнеров и работодателей (РГП «КазИнСт», РГП 

«КазИнМетр», АО «НацЭкс»); развитие академической мобильности 

обучающихся и сотрудников; вовлечение обучающихся в научные 

исследования НИИ; интеграция образования и науки через утверждение тем 

дипломных проектов, магистерских диссертаций в соответствии с тематикой 

прикладных проектов НИИ, научных лабораторий и инновационных 

проектов. 

 

Задача 1.2. Обеспечить развитие академических и управленческих ресурсов 

на основе международного сотрудничества 

Реализация образовательных программ разработанных, прошедших 

экспертизу с привлечением международных экспертов, экспертов-аудиторов 

Комитета технического регулирования и метрологии МТИ РК. Привлечение 



профессиональных ассоциаций, Технических комитетов по стандартизации к 

оценке квалификации выпускников. Реализация целевых заказов 

предприятий в области обеспечения единства измерений, создания 

нормативной документации, разработке и гармонизации стандартов для 

различных отраслей экономики. Заключение договоров для прохождения 

производственной практики; привлечение специалистов-практиков к 

консультированию и соруководству выпускными квалификационными 

работами в бакалавриате и магистратуре. Необходимо запланировать 

академическую мобильность обучающихся с зарубежными учебными 

заведениями. 

Задача 1.3. Создать условия для привлечения иностранных обучающихся и 

подготовки конкурентоспособных кадров на международном рынке труда 

Приглашение ведущих иностранных профессоров для чтения 

иностранных курсов (модулей) на программах. Разработка и издание 

учебных пособий на английском языке для магистерских программ. 

Подготовка рекламно-информационных материалов для иностранных 

студентов об образовательных программах  кафедры. Разработка совместных 

образовательных программ и программ на английском и других иностранных 

языках. Участие ППС в международных образовательных выставках и 

ярмарках. 

 

Ожидаемые результаты по Стратегическому направлению 3 

Интернационализация и повышение международной 

конкурентоспособности 

• Доля зарубежных ученых и преподавателей, привлеченных для ведения 

совместных исследований и чтения лекций от общего числа ППС: 2021 – 2 

%, 2025 – 4% 

• Количество студентов, магистрантов, докторантов, обучающихся в 

рамках академической мобильности: (не менее одного академического 

периода): 2021 -5чел, 2025 – 7чел. 

• Доля студентов, обучающихся на английском языке: 2021 – 3%, 2025 – 

5% 

 

Стратегическое направление 4. Создание и модернизация экосистемы 

для обучающихся и преподавателей 

Цель 1. Модернизация инфраструктурной экосистемы университета 

Задача 1.1. Создать безопасные и комфортные условия для обучающихся 

Задача 1.2. Создать благоприятные условия для преподавателей 

Ожидаемые результаты по Стратегическому направлению 4. 

Создание и модернизация экосистемы для обучающихся и 

преподавателей  



• Доля студентов, магистрантов, докторантов, обеспеченных местами в 

общежитии от общего числа нуждающихся в жилье: 2021 г. - 55%. 2025 

– 70% 

• Обеспечение защищенности и безопасности информационных систем и 

баз данных: 2021 г. - 50%,  2025– 60% 

 
Стратегическое направление 5. Повышение эффективности и 

транспарентности системы управления и финансирования 
 
Цель 1. Обеспечение развития и конкурентоспособности 

Цель 2. Транспарентность финансового менеджмента и 

диверсификация источников дохода 

Задача 2.1. Обеспечить финансирование развития университета. 

Задача 2.2. Обеспечить открытость финансового менеджмента 

 

Ожидаемые результаты по Стратегическому направлению 5. 

Повышение эффективности и транспарентности системы управления и 

финансирования  

• Доля преподавателей со степенью от общего числа педагогических 

работников:2021 г. -73%. 2025– 85% 

• Доля ППС, прошедших повышение квалификации, переподготовку и 

стажировку, в т.ч. на международном уровне (не менее): 2021 г. – 90%. 

2025– 100%. 

 

Стратегия развития обсуждена и принята на заседании кафедры ССиМ 

(протокол № 4 от 23.10.2020) 

 Пересмотрена, дополнена и принята на заседании кафедры ССиМ 

(протокол № 10 от 20.01.2021) 

 

 

Заключение 

 

Реализация настоящей Стратегии развития 6В073200 – Стандартизация 

и  сертификация, 7М073200 – Стандартизация и сертификация  предполагает 

разработку ряда программ и проектов, результатом которых станет 

достижение поставленных целей. Одновременно их достижение будет 

характеризовать и выработку новых и повышение качества существующих 

профессиональных образовательных и научно-исследовательских 

компетенций обучающихся  и профессорско-преподавательского состава 

кафедры стандартизации, сертификации и метрологии. 

Реализация программы развития 6В073200 – Стандартизация и  

сертификация, 7М073200 – Стандартизация и сертификация  позволит: 

• Оптимизировать образовательную среду и её основные элементы и 

поддерживать  условия для эффективного образовательного процесса. 



 



 


