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Профессиональная практика обучающихся является составной частью 

основной образовательной программы направления подготовки кадров: 11Услуги. 
Профессиональная практика – это одна из важнейших составляющих 

профессиональной подготовки кадров по направлению «11Услуги». Она 
представляет собой эффективный механизм переноса полученных знаний и 
умений из области теории в область повседневной профессиональной 
педагогической деятельности. Являясь центральным звеном в системе подготовки 
специалистов, профессиональная практика помогает магистрантам глубже 
осознать правильность осуществления своего профессионального выбора, 
проверить усвоение теоретических знаний, полученных в процессе учебы, 
определить профессионально важные качества будущей специальности. 
Использование уникальных возможностей организации позволяет уже в процессе 
обучения адаптировать знания и навыки студентов к условиям конкретных 
производств.    

Профессиональная практика направлена на расширение сферы знаний в 
области научно-исследовательской и педагогической деятельности и подготовку к 
преподаванию в средних специальных и высших учебных заведениях, активная 
индивидуальная форма обучения магистрантов, в ходе которой вырабатываются 
умения инновационной деятельности.  

 
 

1.1 Определение места профессиональной практики в учебном процессе 
 
Профессиональная практика является важной составной частью учебного 

процесса по основной образовательной программе профессионального 
послевузовского образования и включается в рабочие учебные планы всех форм 
обучения в соответствии с требованиями Государственного общеобязательного 
стандарта образования. 

Основным содержанием профессиональной практики является выполнение 
исследовательских заданий в организациях или учреждениях, соответствующим 
характеру профессиональной деятельности будущего специалиста. 
Профессиональная практика позволяет эффективно сочетать теоретические 
знания с практической подготовкой, и направлена на привитие магистрантам 
умений и навыков, специфичных для избранной образовательной программы. 

Дата начала и окончания профессиональной практики устанавливается 
графиком проведения профессиональных практик магистрантов в соответствии с 
академическим календарем, рабочим учебным планом и образовательной 
программой.  

 
№ 
 

Шифр, наименования 
направлений подготовки 

кадров  
 

Курс 
 

Наименование 
практики по рабочему 

учебному плану 

Продолжи-
тельность 
практики в 
кредитах 
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1.2 Цель и задачи профессиональной практики 

 
Целью прохождения профессиональной практики является формирование у 

обучающихся положительной мотивации к профессиональной деятельности и 
развитию профессиональных компетенций, обеспечивающих готовность к 
проектированию учебно-методических комплексов дисциплин в соответствии с 
профилем подготовки и проведению различных видов учебных занятий с 
использованием инновационных образовательных технологий;формирование 
умений выполнения проектировочных, конструкторских работ;закрепление 
профессиональных знаний в области организации перевозочного процессаи 
решениепрофессиональных задач. 

Задачами профессиональной практики является: приобретение опыта 
профессиональной работы в организациях предоставляющих транспортные 
услуги;формирование у обучающихся целостного представления о 
профессиональной деятельности, транспортных системах;развитие личностно-
профессиональных качеств специалиста;освоение принципов организации 
перевозочного процесса;изучение достижений профессиональной школы, 
современного состояния сферы услуг на транспорте. 

 
1.2.1Педагогическая практика  
Педагогическая практика направлена на знакомство с основами 

педагогической деятельности, его адаптация к условиям будущей профессии.  
Педагогическая практика проходит в соответствии с академическим 

календарем учебного года и образовательной программой обученияво время 
осеннего семестра с отрывом от учебы в университете.   

Задачипедагогическойпрактики является приобретение магистрантами 
опыта практической педагогической деятельности, становление 
профессиональной направленности их личности. А также в возможности проявить 
полученные во время учебы знания и умения на практике. 

 
1.2.2 Исследовательская практика 
Целью прохождения исследовательской практики является формирование у 

магистрантов важнейших практических навыков в различных видах 
профессиональной деятельности; формирование у магистрантов специфических, 
исследовательских, профессиональных умений, соответствующих 
квалификационной характеристике выпускника по специальности. 

Исследовательскаяпрактика проходит в соответствии с академическим 
календарем учебного года и образовательной программой обучения во время 
весеннего семестра с отрывом от учебы в университете. 

1 7М113 – Транспортные услуги 2 Педагогическая практика 4 

2 Исследовательская практика 12 
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Задачиисследовательской практики: 
- использование полученных знаний для постановки, проведения и 

интерпретации результатов экспериментальной работы; 
- овладение методами организации движения, способами оценки ее 

эффективности; 
- овладение методами теоретического и экспериментального исследования 

транспортных потоков и его основных характеристик;  
- изучениеосновных объектов, явлений и процессов, связанных с 

организацией движения транспорта и уметь использовать методы их научного 
исследования; 

- изучение комплексные методы моделирования и проектирования движения 
транспортных средств, методы обеспечения экологичности разрабатываемых схем 
организации движения. 

 
1.3Пререквизиты 

 
№ Код и 

направления 
подготовки 

кадров  

Группа 
образовательных 

программ 

Курс Вид практики Пререквизиты 

1 7М113 – 
Транспортные 
услуги 

7М11301 – 
Организация 
перевозок, 
движения и 
эксплуатация 
транспорта 

2 Педагогическая Системы 
управления на 
транспорте 

2 Исследовательская Информационные 
технологии в 
транспортно-
логистических 
процессах 

 
1.4 Компетенции обучающегося,  

формируемые в результате прохождения практики 
 

Профессиональная практика предусматривает следующие виды 
компетенции, формируемые в результате прохождения практики: 
 
№ Шифр, 

наименования 
направлений 
подготовки 

кадров 

Виды практики Компетенции Сфера 
профессиональной 

деятельности 
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1 7М113 – 
Транспортные 
услуги 

Педагогическая 
практика 

– способность работать в 
педагогическом коллективе, 
толерантно воспринимать 
социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные 
различия;  
– умение анализировать 
основные направления 
деятельности образовательных 
учреждении;  
– способность руководствоваться 
в своей деятельности 
современными принципами 
толерантности, диалога и 
сотрудничества; 
– освоение навыков 
самостоятельного поиска и 
отбора методического материала, 
его осмысления. 

сфера 
образовательной 
деятельности, 
сфера 
экспериментально-
исследовательской 
деятельности, 
сфера 
организационно-
управленческой 
деятельности, 
сфера учебно-
технологической 
деятельности 

2 7М113 – 
Транспортные 
услуги 

Исследователькая 
практика 

– способность к социальному 
взаимодействию; 
– способность к межличностным 
коммуникациям; 
– умение применять базовые 
научно-теоретические знания для 
решения профессональныхзадач; 
– планирование, организация и 
ведение профессиональной 
деятельности; 
– осуществление 
мониторингапроизводственного 
процесса; 
– готовность к взаимодействию с 
коллегами, к работе в коллективе;  
– умение готовить доклады, 
материалы к презентациям; 
– способность представлять 
результаты проведенного 
исследования в виде научного 
отчета, статьи или 
доклададипломной работы 

сфера 
экспериментально-
исследовательской 
деятельности, 
сфера 
организационно-
управленческой 
деятельности, 
сфера 
профессиональной 
деятельности 
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2 ОРГАНИЗАЦИЯ, РУКОВОДСТВО И ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 
 
2.1 Организация профессиональной практики 
 
Учебно-методическое руководство практикой магистрантовосуществляется 

профилирующей кафедрой факультета.  
Преподаватель ответственный за практику, направляет иконтролирует 

деятельность магистрантов, обеспечивая выполнение задания, предусмотренного 
данной программой, а также передает на кафедру ивинститут текущую оценку 
эффективности практики.  

Руководитель практики от предприятия контролирует и оценивает работу 
практиканта непосредственно на протяжении всего периода прохождения 
практики. 

По окончании этого периода практикант представляет свой дневник 
руководителю практикидля письменного заключения. Практика проводится в 
соответствии с рабочим планом-графиком, составленным студентом-
практикантом совместно с руководителем профессиональной практики от вуза, 
утвержденный деканом факультета и согласованный руководителем базы 
практики. 

 
 
Профессиональная практика предполагает:  
1. Расширение знаний в области транспортных услуг;  
2. Развитие исследовательских навыков ведения профессиональной работы;  
3. Осуществление научно-методического анализа проведенных практик;  
4. Закрепление навыков самостоятельной работы, самообразования и 

самооценки. 
 
В процессе профессиональной практики осуществляются следующие виды 

контроля: 
1) текущий контроль 
Цель текущего контроля успеваемости – оценивание хода прохождения 

магистрантом профессиональной практики.  
Форматекущего контроля: 
–посещение проведенных занятий; 
–собеседование по изученным материалам; 
–анализ посещенных занятий; 
–консультации; 
–проверки заданий.  
2) промежуточный контроль 
Цель промежуточного контроля успеваемости – оценивание итогов 

прохождения магистрантом-практикантом профессиональной практики. 
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Форма промежуточногоконтролямагистранта-практиканта по итогам всех 
видов профессиональной практики – это дифференцированный зачет (защита 
отчета на заседании комиссии выпускающей кафедры).  

При защите результатов практики магистрант-практикант докладывает о ее 
результатах, отвечает на поставленные вопросы, предоставляет пакет документов 
по итогам прохождения профессиональной практики и высказывает комиссии 
собственные выводы и предложения. 

 
2.2 Базы профессиональной практики 

 

 
2.3 Обязанности/права руководителя практики 

(от кафедры, от базы практики) 
 
Руководитель практики от кафедрыобязан: 
1.До начала практики (подготовительный этап): 
– Разработать методические рекомендации для магистрантов-практикантов 

по видам практики;  
– Разработать критерии оценки прохождения практики по видам;  
– Составить рабочий план-график по видам профессиональной практики;  
– Выдать каждому магистранту-практиканту направление на базу практики 

(в зависимости от ОП); 
– Довести до магистрантов особенности прохождения практики в конкретной 

организации среднего образования. 
– Распределить магистрантов-практикантов по базам практики. 
– При отсутствии договора о сотрудничестве с конкретными учреждениями 

собрать трехсторонние договоры от магистрантов-практикантов (за 2 месяца до 
начала практики). 

– Предоставить информацию о месте прохождения профессиональной 
практики закрепленных магистрантов-практикантов ответственномупо практике 
на кафедре для дальнейшего формирования представления. 

– Обеспечить руководителей практики от организации программами 
практики. 

– Проверить наличие у каждого магистранта-практиканта программы 
практики и методических рекомендаций, дневника-отчета, бланка направления 
(на каждого практиканта) о прибытии и убытии с места практики. 

– Выдать каждому магистранту-практикантурабочий план-график, 
индивидуальное задание для прохождения практики в соответствии с 

1 7М113 – 
Транспортные 
услуги 

- научно-исследовательские институты и лаборатории 
– организации технического и профессиоанльного образования;  
– транспортно-логистические компании;  
– организации профессональной деятельности в области предоставления 
транспортных услуг 
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разработанной тематикой. 
– Своевременно информироватьмагистрантов-практикантов о месте и 

времени проведения установочнойконференции по практике и защиты отчетов 
перед комиссией кафедры. 

– Проконсультировать магистрантов по вопросам сбора и обработки 
практического материала для отчета и выполнения индивидуального задания. 

– Составить и согласовать с заведующим кафедрой график посещения 
объектов практики. 

– Оформлять всю необходимую документацию по практике и сдавать еев 
установленные сроки ответственномупо практикена кафедре.  

– Проводить вводный инструктаж по технике безопасности (с заполнением 
журнала по ТБ). 

– Информировать магистрантов-практикантов о требованиях и сроках сдачи 
отчетной документации по практике;  

– Проводить мониторинг реализации магистрантами-практикантами 
профессиональной практики и ведения ими отчетной документации с допуском 
их к защите отчетов перед комиссией кафедры.  

3.Во время проведения практики (производственный этап): 
– Проверить своевременное прибытие магистрантов на места практики. 
–Контролировать ход прохождения практики магистрантами-практикантами. 
– Выявлять и своевременно вносить предложения руководителю практики от 

организации об устранении недостатков, при необходимости сообщать о них 
руководству университета. 

– Консультировать магистрантов по вопросам написания курсовых, 
дипломных работ, отчетной документации по практике. 

– Знакомить магистрантов-практикантов с современными образовательными 
технологиями (инновационные, ИКТ, мультимедиа технологии).  

– Оказывать индивидуальную помощь магистрантам-практикантам по 
вопросам профессиональной практики.  

– Знакомить магистрантов-практикантов с принципами организации и 
проведения профессиональной практики. 

– Оказывать необходимую помощь руководителям практики от учреждений. 
– Проверять выполнение магистрантами-практикантами действующих в 

организации практики правил внутреннего распорядка, посещение рабочих мест 
практики и выполнение ими программы практики. 

–  Изучить возможность заключения хоздоговорных тем с организацией по 
решению проблемных вопросов, относящихся к профессиональным интересам 
кафедры. 

– Информировать заведующего кафедрой о положении дел на базах 
практики.  

– Подготовить магистрантов-практикантов к сдаче необходимой отчетной 
документации. 

 
4.По окончании практики (заключительный этап): 
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– Провестимониторинг полноты и качества заполнения отчетной 
документации магистрантами-практикантами (выполнение индивидуального 
задания, заполнение дневника-отчета, ознакомление с отзывом на магистранта, 
выданного ему руководителем учреждения / руководителем практики от базы 
практики).  

– сбор и проверка отчетной документации магистрантов-практикантов и 
проставление допуска (с отметкой в отчете/дневнике-отчете) к защите отчета 
перед комиссией кафедры;  

– составление и предоставление отчета (в произвольной форме) по итогам 
профессиональной практики ответстввенному по практике на кафедре;  

– выставление оценок по итогам защиты отчетов магистрантами-
практикантами перед комиссией кафедры в ведомость и  АИС «Платонус». 

 
В отчете руководителя практики должны быть отражены следующие 

вопросы: 
– сколько магистрантов было закреплено за руководителем, и где они 

проходили практику; 
– характеристика организации, соответствие ее профилю образовательных 

программ университета, должности руководителей практики от предприятия; 
– анализ уровня организации и проведения практики (выполнение 

программы, индивидуальных заданий, контроль за ведением дневников-отчетов, 
качество отчетов и своевременность их представления, дисциплина и др.); 

– количество магистрантов, работавших за время практики на оплачиваемых 
должностях; 

– наиболее ценные предложения магистрантов, принятые для внедрения в 
производство; 

– отчеты о результатах проверки хода практики со стороны кафедры; 
– результаты защиты магистрантами отчетов по практике; 
– недостатки в организации и проведении профессиональной практики и 

предложения по ее улучшению. 
 
Руководитель практики от базы практики обязан: 
– определить рабочее место магистрантам-практикантам и создать им 

надлежащие условия для выполнения программы профессиональной практики; 
– ознакомить их с правилами внутреннего трудового распорядка и провести 

инструктаж по ТБ на рабочем месте; 
– закрепить за магистрантом-практикантом квалифицированного 

специалиста для руководства профессиональной практикой; 
– контролировать порядок прохождения практики, организации труда 

магистранта-практиканта, взаимоотношения практиканта и закрепленного за ним 
специалиста;  

–представитьвозможность пользоваться документацией, кроме информации, 
содержащей служебную или иную охраняемую законом тайну в подразделениях 
базы практики, необходимыми для успешного освоения обучающимися 
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программы профессиональной практики и выполнения ими индивидуальных 
заданий;  

–по окончании практики выдать характеристику о работе каждого 
магистранта-практиканта и оценку качества подготовленного им отчета;  

–оказывать содействие в трудоустройстве выпускников университета 
согласно действующему законодательству. 

 
2.4 Обязанности/права обучающихся в период прохождения 

профессиональной практики 
Магистрант-практикантобязан: 
– полностью выполнить задания, предусмотренные программой 

профессиональной практики и методическими рекомендациями, вести дневник-
отчет практики; 

– подчиняться действующим в учреждении образования правилам 
внутреннего трудового распорядка; 

– изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и 
производственной санитарии; 

– участвовать в рационализаторской, изобретательской работе и 
операционной работе по заданию соответствующих кафедр; 

– представить руководителю практики от вуза дневник-отчет практики, 
письменный отчет о выполнении всех заданий, подписанный руководителем от 
предприятия; 

– вести записи в дневнике-отчете с целью использования их для составления 
отчета и фиксации важных вопросов; 

– по окончании практики завизировать свой дневник руководителем 
практики с печатью организации по месту прохождения практики. 

– осуществлять прием и регистрировать входящие документы, оформлять 
исходящие документы; 

– соблюдать этические и нравственные нормы при осуществлении 
профессиональной деятельности, быть корректным по отношению к другим; 

– ежедневно присутствовать на практике и затрачивать на все виды 
деятельности не менее 6 часов в день. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ф.ЕНУ 705-01-19. Программа профессиональной практики. Издание второе 
  

13 

 
3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

 
3.1 Тематическое планирование практики  

 
3.1.1 Педагогическая практика 

 
№ Код и 

направления 
подготовки 

кадров  

Группа 
образовательных 

программ 

Темы практики  

1 7М113 – 
Транспортные 
услуги 

7М11301 – 
Организация 
перевозок, движения 
и эксплуатация 
транспорта 

1. Организация образовательного процесса 
2. Современные формы обучения в вузе 
3. Современные формы организации 
учебного процесса в высшем учебном заведении 
4. Методики проведения лабораторных работ 
5. Методики преподавания в высшей школе 

 
3.1.2 Исследовательская практика 

 
№ Шифр, 

наименования 
направлений 
подготовки 

кадров  

Образователь
ная 
программа  

Темы практики  

1 7М113 – 
Транспортные 
услуги 

7М11301 – 
Организация 
перевозок, 
движения и 
эксплуатация 
транспорта 

1. Автомобильная транспортная сеть 
2. Понятие и структура транспортного процесса.  
3. Сравнительная характеристика различных видов 
транспорта.  
4. Основные принципы организации перевозок.  
5. Состояние и перспективы развития грузовых 
автомобильных перевозок.  
6. Предприятия автомобильного транспорта.  
7. Планирование перевозок грузов.  
8. Качество транспортных услуг.  
9. Взаимодействие автотранспортных предприятий с 
организациями иных видов транспорта.  
10. Классификация грузовых автомобильных 
перевозок. 
11. Транспортные предприятия в новых условиях. 
12. Грузы и их классификация.  
13. Правила перевозки грузов.  
14. Перевозка крупногабаритных и тяжеловесных 
грузов.  
15. Перевозка опасных грузов.  
16. Перевозка скоропортящихся грузов.  
17. Перевозка грузов в контейнерах.  
18. Перевозка грузов пакетами.  
19. Перевозка грузов навалом.  
20. Перевозка отдельных видов грузов.  
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3.2 Учебно-методическое, информационное и материально-

техническоеобеспечение практики 
 

Выпускающая кафедра разрабатывает методические указания для 
магистрантов-практикантов ОП, которые утверждаются на заседании кафедры и 
заседании Ученого совета факультета. Методические рекомендации составляются 
дополнительно к Программе профессиональной практики и должны содержать 
подробное описание еженедельной деятельности магистранта-практиканта и 
критерии оценивания результатов практики. Методические рекомендации должны 
содержать список рекомендуемой литературы для использования магистрантами-
практикантами в процессе практики.  

Информационное и материально-техническое обеспечение видов 
профессиональной практики должно быть описано в содержании методических 
рекомендаций для магистрантов-практикантов.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ф.ЕНУ 705-01-19. Программа профессиональной практики. Издание второе 
  

15 

4. ОТЧЕТНОСТЬ И ПОРЯДОК ЗАВЕРШЕНИЯ РАБОТЫ 
ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

 
4.1. Отчетная документация магистрантов 

 
По итогам прохождения профессиональной практики обучающийся 

предоставляет на кафедру отчетную документацию: 
– дневник-отчет прохождения практики (отчет по усмотрению кафедры); 
–направление с места практики; 
–характеристика / отзыв на магистранта-практиканта от учреждения 

образования; 
–выполненное индивидуальное задание от кафедры (при наличии); 
–похвальные грамоты, благодарственные письма (при наличии). 
 

4.2.Итоги профессиональной практики 
 

При оценивании профессиональной практики магистранта-практиканта 
учитываются следующие критерии:  

–уровень теоретического осмысления магистрантами-практикантами своей 
практической деятельности (ее целей, задач, содержания, методов);  

–степень выполнения программы практики и индивидуальных заданий;  
–степень решения магистрантами-практикантамипрофессиональных задач 

практики; 
–содержание и качество представленной магистрантами-практикантами 

отчетной документации; 
− уровень знаний, показанный при защите отчетов 

попрофессиональнойпрактики перед комиссией кафедры. 
– обмен опытом и впечатлениями, полученными в ходе практики. 
– обсуждение трудностей и проблем, возникших у магистрантов-

практикантов в период прохождения практики. 
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ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ  
В ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ  

 
Программа профессиональной практики пересмотрена и действует с 
изменениями/без изменений (подчеркнуть нужное) 
_____________________________________________________________________ 
_______________________________________________ на 201__/201__ учебный год. 
(перечислить ОП) 
 
В Программу профессиональной практики вносятся следующие изменения 
(в случае внесения изменений): 
1. __________________________________________________________________________ 
2. __________________________________________________________________________ 
и т.д. 
 
протокол УМС университета №  от «» __________ 20 г. 
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 
с Программой профессиональной практики 

11Услуги 
 (Наименования направлений подготовки кадров) 

 
 
 

1._________________________________________________________________ 
(официальное наименование организации, предприятия и т.д.) 
_________________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________________ 
                                                            (занимаемая должность) 
 
______________________________ ФИО руководителя организации, предприятия 
               (подпись) 
 

2.________________________________________________________________ 
(официальное наименование организации, предприятия и т.д.) 
________________________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________________ 
                                                          (занимаемая должность) 
 
______________________________ ФИО руководителя организации, предприятия 
              (подпись) 
 

3._________________________________________________________________ 
(официальное наименование организации, предприятия и т.д.) 
_________________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________________ 
                                                        (занимаемая должность) 
 
______________________________ ФИО руководителя организации, предприятия 
                (подпись) 
 
и т.д. 
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1. Жалпыережелер 
 
1.1 Оқуүрдісіндекәсібипрактиканыңорнынанықтау 
 
Педагогикалық практика Типтік оқу жоспары және мамандықтың оқу 

жоспарымен көзделген және оқу үрдісінің ажырамас бөлігі болып табылады, 
оқу үрдісінің кестесіне сәйкес, 3-ші семестрде жүргізіледі және ұзақтығы 15 
апта, 3 кредит болады. 

Ғылыми-зерттеу практика Типтік оқу жоспары және мамандықтың оқу 
жоспарымен көзделген және оқу үрдісінің ажырамас бөлігі болып табылады, 
оқу үрдісінің кестесіне сәйкес, Модульдік білім беру бағдарламасы бойынша 
4-ші семестрде жүргізіледі және ұзақтығы 12 апта, 3 кредит болады.  

Практика бағдарламасы 7М1131040- «Көлік қызметтері» мамандығының 
магистранты үздіксіз практикалық оқыту бағдарламасының құрамды бөлігі 
болып табылады. 

 
1.2 Кәсіби практиканың мақсаты мен міндеттері 
 
Магистранттың педагогикалық практикасы жоғары білікті мамандарды 

даярлаудың маңызды бөлігі болып табылады. Практиканың ұзақтығы - 15 
апта. Педагогикалық практиканың мақсаты: магистранттың практикалық 
педагогикалық қызмет тәжірибесін алу, олардың жеке басы кәсіби 
бағдарлауды дамыту. Сондай-ақ, оқу барысында алынған білім мен 
дағдыларды іс жүзінде көрсету мүмкіндігі қарастырылады. 

 
Магистранттың ғылыми практикасыжоғары білікті мамандарды 

даярлаудың маңызды бөлігі болып табылады. Өндірістік практиканың 
мақсаты болашақ маманға таңдаулы кәсіби қызмет саласындағы дағдыларды 
меңгеруге мүмкіндік беру. Сондай-ақ, оқу барысында алынған білім мен 
дағдыларды іс жүзінде көрсету мүмкіндігі, шаруашылық-өндірістік 
қызметтің әр түрлі салаларында; құжаттама жүргізу, жұмыс орнындағы 
дағдыларды меңгеру, арнайы компьютерлік бағдарламалармен жұмыс істеу 
жатады. 

 
1.3 Пререквизиттер 
 
Педагогикалық практиканы өткізу өтілген педагогикалық практиканың 

басқы  «Педагогика», «Психология» жалпы кәсіби пәндеріне негізделген. 
 
Зерттеу практикасын өткізу өтілген ғылыми практиканың басқы  

«Көліктік менеджмент жүйесі», «Көлік режимдерінің өзара әрекеті» 
пәндеріне негізделген. 

 
 
1.4Практикадан өту нәтижесінде қалыптасатын білім, дағды, 
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машықтануға магистранттың құзыреті 
 
Педагогикалық практика келесі құзыреттерді қалыптастырады. 
− «Көлікті пайдалану жәнежүк қозғалысы мен тасымалдауды 

ұйымдастыру» мамандығының пәндері бойынша теориялық материалдарды 
ұсыну; 

− жоғары оқу орындарында оқыту әдістемесін білу; 
−оқытушы мамандығының ерекшеліктерін түсіну; 
− оқытудың заманауи әдістеріне ие болу және практикалық оқыту 

дағдыларын игеру; 
− жоғары оқу орнының, оқу-әдістемелік, ұйымдастыру-әдістемелік 

және тәрбие жұмысының педагогикалық және тәрбие жұмысы саласындағы 
негізгі білімдерін кафедралар мен факультеттерде меңгеру; 

− кәсіби және педагогикалық қызметті жетілдіру дағдыларына ие болу; 
−практикада, ғылыми-педагогикалық ойлау мәдениетінде, кәсіби-
педагогикалық дағдылар мен шығармашылық қызметтегі дағдыларға кәсіби 
жеке қасиеттер қалыптастыру қабілеті болуы; 

−заманауи білім беру стандарттарына, оқу-әдістемелік кешендерге 
материалдарды жетілдіруге, оқу нәтижелерін және оларға жету жолдарын 
анықтауға қабілетті болуы керек. 

Зерттеу практикасы келесі құзыреттерді құрайды: 
− эксперименттік жұмыстың нәтижелерін белгілеу, жүргізу және 
түсіндіру үшін алынған білімдерді пайдалану; 

− қозғалысты ұйымдастыру әдістерінің болуы, оның тиімділігін бағалау 
әдістері; 

− қозғалыс ағындарының теориялық және эксперименттік зерттеу 
әдістерін және оның негізгі сипаттамаларын меңгеру; 

−көлік қозғалысын ұйымдастырумен байланысты негізгі объектілерді, 
құбылыстарды және үрдістерді білу және олардың ғылыми зерттеу әдістерін 
пайдалана білу; 

− көлік құралдарының қозғалысын модельдеу мен жобалаудың күрделі 
әдістерін білу, қозғалысты ұйымдастырудың әзірленген схемаларының 
экологиялық үйлесімділігін қамтамасыз ету әдісі. 

 
2 Кәсіби практиканың ұйымдастырылуы, жетекшілігі және оның 

орындалу реті 
 
Магистранттың кәсіби практикасының оқу-әдістемелік нұсқауын 

факультеттің профессор-оқытушылар құрамы жүзеге асырады. 
Оқытушы осы бағдарламада көзделген тапсырмалардың орындалуын 

қамтамасыз ете отырып, магистранттың іс-практикасына жетекшілік етеді, 
басқарады және бақылайды, сондай-ақ практика бағдарламасына сәйкес 
барлық нұсқаулықтардың орындалуын бақылайды. 

Кафедрадан практика жетекшісі педагогикалық практиканың барлық 
кезеңінде тікелей практиканттың жұмысын бақылайды және бағалайды. 
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Осы кезеңнің соңында практикант жазбаша пікір үшін практика 
жетекшісіне өз күнделігін ұсынады. 

 
2.1 Кәсіби практиканы ұйымдастыру 
 
Оқу орындарында магистрантпен кәсіби практика жүргізіледі. 

Магистрантты кәсіби практика орындарына бөлуді ұйымдармен және 
мекемелермен келісім негізінде жүзеге асырылады. Практика бағыттары 
университет туралы бұйрықпен рәсімделеді. 

Факультетте мамандарды тарта отырып, бұйрыққа қол қойғанға дейін 
магистрант кәсіби практикадан өту кезінде сақтық шараларын және 
қауіпсіздік техникасы бойынша арнайы нұсқаулықты қоса алғанда жалпы 
жиналыс өткізеді. Магистрант практика кезеңінде тапсырыс беруден бастап, 
мекемеде, ұйымдарда немесе кәсіпорындарда қолданылатын еңбек қорғау 
ережелері мен ішкі ережелер қолданылады. 

Практиканың ұзақтығы және оны жүзеге асыру мерзімдері оқу 
жоспарымен және білім беру үрдісінің кестесімен анықталады. 

Тәртібін, брифингін, жалпы және білім беру нұсқаулығын дайындау, 
тестілеуді қабылдау практикаға жауапты маманға оқу жүктемесіне сәйкес 
бөлінеді. 

2.2 Практика базасы 

Негізгі педагогикалық практика базасы: «Көлікті пайдалану және жүк 
қозғалысы мен тасымалдауды ұйымдастыру» кафедрасы. 
Негізгі ғылыми-зерттеу практика базасы: АҚ «№1 автобус паркі», АҚ «KTZ 
Express» АҚ «ҰК «Қазақстан темір жолы»ЖШС «Mercur LTD,ЖШС «Astana 
Motors», ЖШС «СМЭУ». 

2.3Практика жетекшісінің міндеттері мен құқықтары 
(факультеттен, кафедрадан,кәсіпорыннан)  

Факультетпен кафедра кәсіби практикасының жетекшісі міндетті: 
−жеке тапсырмаларға арналған тақырыптарды әзірлеу және олардың 
орындалуын бақылау; 
−практика мақсаттары мен міндеттерімен, әсіресе оның ұйымдастыру, 
магистранттың кәсіби практика бойынша күнделік жүргізу ережесімен, 
сараланған сынаққа сұрақтар мен тапсырмалар тізімімен оларды 
таныстырумақсатында           практиканттармен ұйымдастырушылық және 
нұсқаулық кездесулер өткізу; 
−магистранттың бағдарлама материалын меңгеруді бақылау; 
−іс жүзіндегі күнделіктерді жүргізуді бақылау; 
−магистранттыңкәсіби құзыретін даму деңгейіне, сондай-ақ практикадан өту 
кезіндегі кәсіби құзыреттіліктерді дамыту үшін оның сипаттамасы туралы 
ақпаратты қамтиды, нәтижесінде аттестациялық парағын қалыптастыру ; 
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−біліктілік сараптама нәтижелері бойынша құжаттар пакетін (кәсіби модуль 
үшін көрсеткіштер жүйесі, кәсіби модулінің топ бойынша емтихан парақ) 
ресімдеу; 

−практика соңында 5 күн ішінде өндірістік жұмыстың кәсіби бірлігі 
басшысының біліктілік емтихан нәтижелері бойынша құжаттардың 
жиынтығын, практика нәтижесі бойынша есеп беру ұсынады; 

−уақытындажурналдыкәсіби практика бөліміндетолтыру. 
 
Кәсiпорынның кәсiби практикасының жетекшісіміндетті: 
−магистранттардыжұмысорындарынабөлу; 
−магистранттыпрактикабағдарламасыныңматериалыноқып-

үйренуінбақылау; 
−іс жүзіндегі күнделіктерді жүргізуді бақылау; 
−практика мақсаттары мен міндеттерін, әсіресе оның ұйымдастыру, 

оларды таныстыруға компанияның қауіпсіздік брифинг өткізу үшін 
практикант қызметін бақылауды жүзеге асыру мақсатында, 
практиканттармен ұйымдастырушылық және әдістемелік кездесулер өткізуге. 

 
2.4 Кәсіби практикадан өту кезінде магистранттың міндеттері мен 

құқықтары 
 

Кәсіби практикадан өту кезінде магистрант ұйымның ғылыми-зерттеу, 
оңтайландыру және өнертапқыштық жұмысына қатыса алады. 

Практика барысында магистрант ұйымда бар техникалық және басқа 
құжаттаманы және әдебиеттерді пайдалануға құқығы бар. 

Практика өту кезінде магистрант практика күнделігін сақтауға, қатаң 
бекітілген мерзімде жекетапсырманы орындауға, бағдарламаны жүзеге 
асыруға міндетті. 

Магистранттың практикасы кезінде орындалған жұмыстың және оның 
нәтижелерінің жауапкершілігі штаттық қызметкерлермен бірдей. 

Практикадан өту кезінде магистрант ұжымның қоғамдық өміріне 
белсенді қатысуға, қоғамдық-саяси тәжірибенің міндеттерін орындауға 
міндетті. 

Магистранттың практиканы өтудегі міндеті - ішкі тәртіп ережелерін, 
еңбек тәртібін, еңбекті қорғау талаптарын, қауіпсіздік техникасын, өндірістік 
санитарияны қатаң орындау болып табылады. 

 

 

 

3 Кәсіби практиканың мазмұны 
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3.1 Практиканы тақырыптық жоспарлау (практика 
бөлімдері,кезеңдері, жұмыс түрлері, соның ішінде өзіндік жұмыс, есеп 
беру нысаны) 

 
Оқупрактикасының мазмұны мамандықтың білім беру стандарттарына, 

оқу жоспарларына және бағдарламаларына сәйкес анықталады. Бұл практика 
мамандарды даярлау профиліне сәйкес келетін ұйымдарда жүзеге 
асырылады. Практиканың мазмұны мен жоспарлануы оның барлық 
кезеңдерінде мамандыққа, біліктілікке, оқытудың ұзақтығына, теориялық 
дайындықпен практика алмасуға байланысты мамандардың даярлау 
деңгейінің мамандыққа қатысты және ең аз шама мазмұнына мемлекеттік 
талаптарға сай болуын қамтамасыз етуі тиіс. 

Кәсіби практиканы жүзеге асыру кезінде магистрант педагогикалық 
шеберлігін, сонымен қатар ұйымдарда ұйымдастыру-шаруашылық 
қызметінің практикасын да игереді. Кәсіби практика тақырыптары кешенді  
және командада біріккен бірнеше студент - ғылыми топтың бір түрі болуы 
мүмкін. 
           Магистранттың  ғылыми-зерттеу жұмыстарының нақты нәтижелерін 
ғылыми басылымдарда жариялау, конкурстарға материалдарды ұсыну, 
ғылыми гранттарға қатысу және т.б. болуы мүмкін. 

Магистрант жеке тапсырмаларды орындау барысында әлеуметтік 
профильді мекемелерде мәселелерді шешуде сұрақтың мәнімен 
танысады,өзінің ұсыныстарын қалыптастырады, сонымен қатар ЖОО-да 
алынған теориялық және практикалық білімін пайдалана отырып, жеке 
жұмысқа дағдыланады  
Практика кезеңінде теориялық сабақтар дәрістер, семинарлар, практикалық 
және зертханалық жұмыстар түрінде жүргізілуі мүмкін және магистранттың 
ЖОО-да зерттеген теориялық курстарды жақсы түсінуге,  олардың 
мамандықтарының даму келешегінің ашылуына және практикадан өту 
барысында қызығушылықты арттыруға ықпал етуі тиіс. Осылайша, практика 
кезеңінде теориялық сабақтар, бір жағынан, ЖОО-да теориялық оқыту 
барысында магистранттың алған білімі мен дағдыларын нығайтуға ықпал 
етуі тиіс. 

Кафедрада теориялық сабақтар нақты материалға негізделіп, практика 
барысында шешілетін нақты тапсырмалармен байланысты болуы керек. 
Практикада жинақталған барлық материалдар магистранттыңорындалған 
жұмыс туралы есеп беруге қосылуы керек және және ол көлемі 
бойыншашағын болуытиіс. 

Магистранттың практика бойынша тапсырмаларды орындауын 
ұйымдастыратын негізгі құжат - практика бағдарламасы негізінде және 
студенттің теориялық дайындық дәрежесін, кәсіпорын ерекшелігін ескере 
отырып жасалған күнтізбелік кесте болып табылады. Күнтізбелік кестеде 
практикадан өтуін практикант қандай экскурсияларға барғаны, қандай жұмыс 
орындарында және қай уақытта жұмыс істегеніне, қандай нақты тапсырмалар 
орындағанына нұсқау берілу керек. 
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Кәсіби практикаоқу үдерісінде алынған тәжірибе білім мен дағдыларды 
бекіту үшін магистрантқа пайдаланылады. Магистрант кәсіби практикадан 
өту кезеңінде  сабақ берген пәндердің статистикалық деректер, нұсқаулық 
материалдар, әдістемелік нұсқаулар, оқу құралдары, оқу-әдістемелік 
кешендерді жинауға тиіс. 

 
3.2 Практиканың оқу-әдістемелік, ақпараттық және материалдық-

техникалық қамтамасыз етілуі 
 
Педагогикалық практика. 
Ұйымның ұйымдастыру құрылымы. 
Негізгі құқықтық және нормативтік құжаттар. 
Түрлі ұйымдастырушылық-құқықтық нысандарды ұйымдастырудың 

функциялары мен міндеттері. 
Кәсіби қызмет саласындағы заңнама жүйесі. 
1. Арнайы тақырыптар бойынша лекциялардың жоспары мен мазмұнын 

жасау. 
2. Таңдалған тақырыптар бойынша семинарлар, практикалық және 

зертханалық сабақтарға арналған жоспарлар мен мазмұнды әзірлеу. 
3. Таңдалған тақырып бойынша лекция, семинар, практикалық және 

зертханалық сабақтарды өткізу. 
4. Презентация материалдарын дайындау. 
5. Жаңа білім беру технологиялары туралы ақпаратты іздестіріп, 

оларды оқу үдерісін пайдалану бойынша ұсыныстар жасаңыз. 
6. Таңдалған тақырып бойынша бақылау сынақтарын жасау. 
7. Жетекшімен бірге сынақтарға және емтихандарға қатысу. 
8. ОӘК әзірлеуге қатысу. 
 

Педагогикалық практиканы жоспарлау 
 

№ 
п/п 

Іс-шаралар Мерзімдері 

1. Оқуорныныңоқу-материалдықбазасымен, 
жұмысжоспарыментанысу 

 1-ші апта 

2. Сабақтарды (сабақтарды) өткізуәдістерін, 
әдістерінжәнеқұралдарынпайдалану, 
олардыжүргізудағдылары мен дағдыларын 
қалыптастыру 

оқуорныныңоқужоспарынасәйке

спрактикакезеңінде 

3. Профильдіоқытубағытындаинварианттыбағдарл

амалардыңмазмұнындамыту (өмірқауіпсіздігі / 
кәсібиоқытутуралы) 

оқуорныныңоқужоспарынасәйке

спрактикакезеңінде 

4. Профильді оқыту бағыттарының мазмұнын 
жобасын әзірлеу (өмірді қорғау / кәсіби оқыту 
туралы) 
 

оқу орнының оқу жоспарына 
сәйкес практика кезеңінде 
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5. Сабақтан тыс іс-шараларды дайындау, жүргізу 
және талдау 
 

оқу орнының оқу жоспарына 
сәйкес практика кезеңінде 

6.  Оқытылған курстың шеңберінде магистрантды 
даярлау бағытында элективті курстарды 
дайындау және өткізу (тіршілік әрекеті 
қауіпсіздігі / кәсіби оқыту туралы) 
 

оқу орнының оқу жоспарына 
сәйкес практика кезеңінде 

7. Оқуорнынданемесе «Технология», «Тіршілік 
әрекетінқорғаунегіздері» бағдарламасы 
бойыншасабақтар (сабақтар) 
жүйесіндайындаужәнеенгізу 

практиканың бүкіл кезеңі 

8. Педагогикалық практика кезінде барлық іс-
әрекеттерді талдау. Есепті тіркеу және оны 
қорғау. 
 

практиканың соңғыаптасы 

 
 
Зерттеу практикасы 
 
Ғылыми-зерттеу практикасына арналған бағдарлама мен жеке 

тапсырма магистратураны бітірген тұлғалардың, оның ішінде басқару 
ұйымдарында және жоғары кәсіби білім беру мекемелерінде шешілетін 
мәселелер бойынша ғылыми қызметтегі адамдармен ғылыми қызметтің 
келесі мүмкіндіктерімен тығыз байланысты. 

Жеке тапсырманы тұжырымдау кезінде ескеру қажет: 
• ЖОО-ның әртүрлі элементтерінде бакалавриаттың теориялық 

дайындық деңгейі, сондай-ақ практика уақытында қалыптасқан 
құзыреттердің көлемі; 

• магистранттың ғылыми-зерттеу практикасына негіз болатын 
ұйымның қажеттіліктері; 

• кафедраның мұқтаждығы, магистратураның ғылыми-зерттеу 
практикасының негізі, оның ішінде мемлекеттік бюджетпен 
байланысты және шарушалықы келісімшартты ҒЗЖ, кафедраның 
ғылыми гранты; 

• магистранттың, аспиранттар мен ізденушілердің жүргізген 
зерттеулерін қоса алғанда, магистратураның ғылыми жетекшілерінің 
ғылыми мүдделері; 

• магистранттың ғылыми мүдделері; 
•зерттеу мәселесі бойынша бастапқы ақпарат жинаудың қол жетімділігі 

және практикалық мүмкіндігі. 
Зерттеу практикасы магистранттың оқу бағыты бойынша ғылыми 

зерттеу тақырыбы мен өткізілетін бөлімшелердің мүдделері мен мүмкіндігін 
ескере отырып, кандидаттық диссертация тақырыбы аясында жүзеге 
асырылатын нақты зерттеу жобасы түрінде жүзеге асырылады. 

Ғылыми-зерттеу практикасына жеке тапсырмалардың басым 
тақырыптық бағыттары - «Көлікті пайдалану және жүк қозғалысы 
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ментасымалдауды пайдалану» кафедрасы және магистранттың ғылыми 
жетекшілері әзірлеген ғылыми мәселелер. Зерттеу тақырыбы ұлттық 
шаруашылықтың түрлі секторлары үшін теориялық, практикалық, 
қолданбалы маңызды міндеттерге де жауап беруі керек. Зерттеу тақырыбын 
магистр өздігінен таңдай алады. Ғылыми-зерттеу практикасының міндеті 
ғылыми жетекшінің магистрлік диссертация тақырыбына сәйкес анықталады. 
Әр нақты жағдайда, зерттеу практикасының бағдарламасы өзгертілген және 
әрбір магистр үшін орындалатын зерттеулердің сипатына байланысты 
толықтырылады. 

«Магистр» білімінің және біліктілік деңгейінің ең маңызды 
ерекшеліктерінің бірі магистранттың қорытынды біліктілік жұмысының 
ғылыми деңгейінің жоғарылауы болып табылады: ғылыми деңгейде 
бакалавриаттың аттестациялық жұмысы кандидаттық диссертациясына 
жақындауға тиіс. Осыдан кейін магистрлік диссертацияда зерттелетін 
мәселені терең және жан-жақты талдауға болады; тәуелсіз зерттеу 
элементтері; ғылыми жаңалықтың элементтері. Зерттеулер мен практикаға 
арналған жеке тапсырманы анықтау кезінде осы талаптарды ескеру керек. 

Тізім келесі бөлімдерден тұрады: 
- дереккөздер (негізгі, қосымша); 
- әдебиет (негізгі, қосымша); 
- анықтамалық және ақпараттық басылымдар; 
- бағдарламалық қамтамасыз ету; 
- Интернет-ресурстар. 
 
 
Педагогикалық практиканы жоспарлау 
 

№ 
п/п 

Іс-шаралар Мерзімдер 

1. Магистрлікдиссертацияныңтақырыбыбойыншазе

рттеутақырыбынабиблиографиялықтізімжасау 
1-ші апта 

2. Зерттеутақырыбынағылымиқызметтіңнегізгібағы

ттарыншолу 
оқуорныныңоқужоспарынасәй

кеспрактикакезеңінде 
3. Магистрлікдиссертацияныңбірбөлігіретіндезертте

упрактикасыныңегжей-тегжейліжоспарынжасау 
оқуорныныңоқужоспарынасәй

кеспрактикакезеңінде 
4. Зерттеутақырыбыбойыншамақаланыдайындаужә

нежазу 
практиканың бүкіл кезеңі 

5. Есеп беру практиканың соңғы аптасв 
 
 
 
 
 
 
4 Магистранттыңесеп беру құжаттары 
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Кәсібипрактиканыөтукезіндеалынғанақпаратты, 
материалдардыкөрсететінәрбіркүнүшінжасалғанжұмыс, магистрант 
күнделігіндежазылуытиіс. 

 
4.1 Магистранттың есепберуіжәнежұмыстыфң аяқталу реті 
 
Күнделік мазмұнында: 
1. Кәсібипрактиканыңорны мен уақытытуралыақпарат; 
2. Кәсіби практикаданөтукүнтізбеліккестесі; 
3. Практикаөткізілгенбөлімшеніңатауы; 
4. Практикасұрақтарыныңмазмұныәзірленгенжәнезерттелген, 

оларбойыншажасалғанжұмыс; 
5. Бакалавриаттың қосымша жұмысы; 
6. 

Практикажәнеорындалатынжұмысмәселелерінзерделеудіңкүнтізбелікмерзімі; 
7. Кәсіби практика кезеңінде магистрант жинағанматериалдартізімі 

(курстық, ғылымижәне өзге де жұмыстар үшін); 
8. Бакалавриатпрактикасыныңкезеңіндежүргізілген кафедра мен 

кәсіпорыннанкәсіби практика жетекшісініңескертулері мен ұсыныстары. 
 
4.2 Кәсіби практика нәтижелері 
 

Практиканы қорытындылай келе студенттің практика бағдарламасын 
орындау деңгейін анықтауды, практикалық материалды (бағдарламаға 
сәйкес)  есеп беруде көрсетуді көздейді, оның толықтығы мен сапасы, 
өздігіненорындалатын есептеудің болуы, нәтижелерінің дұрыстығы, 
жиналған материалдарды талдаумен қорытындылардың негізділігі, 
практикадан өту барысында кемшіліктерді анықтау,есеп берудің мазмұны 
және рәсімдеу, іс-шаралар және оларды шешу жолдарын дамыту. Студенттер 
ескертулер және кәсіби практиканың кафедрадан және кәсіпорыннан 
жетекшінің  ұсынымын алған соң, сол бойынша жұмыс жасағаннан кейін, 
практика бойынша  есеп беруді қорғауға шығады. 

Оқу практикасының  нәтижелерін бағалау кафедрадан оқу  практикасы 
жетекшісінің 100-балдық жүйе  бойынша практика барысында студенттің 
жұмысын бағалау негізінде, кафедрадан оқу практикасының жетекшісімен 
пікір-мінездеме берілген практиканың есеп беру қорғау нәтижелері бойынша 
жүзеге асырылады. 

ҚР бойынша бағалау ECTS бойынша 
бағалау 

Әріптікжүйебой

ыншабағалау 
Баллда

рдың 
санды

қ 
эквива

ленті 

% 
маз

мұн 

Дәстүрліжүйебой

ыншабағалау 
Әріптікжүйебой

ыншабағалау 
Defini
tion 
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A 4.0 95-
100 

Өте жақсы A Excell
ent 

A- 3.67 90-
94 

B+ 3.33 85-
89 

Жақсы B Very 
good 

B 3.0 80-
84 

Жақсы C Good 

B- 2.67 75-
79 

C+ 2.33 70-
74 

Қанағаттанарлық 

C 2.0 65-
69 

Қанағаттанарлық D Satisfa
ctory 

C- 1.67 60-
64 

D+ 1.33 55-
59 

D 1.0 50-
54 

Қанағаттанарлық E Suffici
ent 

F 0 0-
49 

Қанағаттанарлық

сыз 
FX,F Fail 

 
 
Педагогикалық практиканы бағалау критерийлері. 
Дифференциалдық жіктеуді ұсынған кезде мыналар ескеріледі: 
- жүргізілген практикалық сабақтарғамагистрантқа қойылған баға; 
- кәсіби білім деңгейін бағалау; 
- университеттің кітапхана қорында жұмыс нәтижелері; 
- практикадан өту туралы есеп беруді талдау. 
Практиканың бағдарламасына сәйкес, барлық жоспарланған жұмыс 

көлемін уақытында және жоғары деңгейде орындаған, шығармашылық 
көзқарас және тиісті кәсіби даярлықты білдірген, теориялық білім мен 
практикалық дағдыларды меңгергенін көрсеткен магистрантқа «өте жақсы» 
бағасы қойылады. 

Магистрантқа «жақсы» бағасы практика кезеңінде жоспарланған 
бағдарламаны толығымен орындаған, бірақ жалпы жақсы деңгейдегі кәсіби 
даярлық кезінде әдістемелік сипатташамалы жаңылыс жіберген жағдайда 
қойылады. 

Магистрантқа «қанағаттанарлық» бағасы болжамды практика 
бағдарламасы кезеңінде ішінара орындалған, егер магистрант әдістемелік 
сипатта жаңылыстар немесе қателіктер жіберген жағдайда қойылады . 

Аралық аттестаттау уақыты педагогикалық практиканы аяқтағаннан 
кейін бір апта ішінде жүзеге асырылады. 



Ф ЕУ 705-01-16. Кәсіби практика бағдарламасы. Бірінші басылым 
14 

 

 
 
Зерттеу практикасын бағалаудың критерийлері 
 

Балдармө

лшері 
Негіздеме 

100 
 

Ұйымныңжұмысыменбіргежүретіннормативтік-
құқықтықактілердібілудіқолдайтын, 
заңдытерминологияныдұрыспайдаланудықолдайтынлогикалықжәнелексикалы

ққұзыретті, негіздіжәнедәлелдіжауап. 
Ұйымныңқұқықтықмәртебесініңерекшеліктерін, ұйымныңтәртібі мен 
шарттарын, лауазымдытұлғаларыныңқұқықтарын, міндеттері мен 
өкілеттіктеріннақтыжәнеанықбаяндау. 
Практикадасеніптапсырылғаннақтықұқықтықжұмыстыорындаумазмұны мен 
тәртібі. 
 Ұйымныңжұмысынажекеталдаужасаужәнеұйымжұмысынжетілдірубойыншақ

орытындылар мен ұсыныстаржасау, соттықдауларсаныназайту. 
Практиканыңкүнделікжәнепрактикалықесепберуініңбелгіленгенталаптарынасә

йкесқұзыреттітіркеу. 
Ұйымнанпрактикажетекшісініңоңкерібайланысы (сипаттамасы). 
Магистрдіңжұмысынұйымнанпрактикажетекшісібесбаллдықжүйеде 5 балл 
бойыншабағалау. 
Практиканыңбарысытуралықосымшасұрақтарғатолықжәненақтыжауаптар. 

90 Практикакүнделіктерінжобалаукезіндеелеусізкемшіліктер (екіденаспайтын) 
 

80 Практикакүнделігінжәнепрактикаесебінжасаукезіндеелеусізкемшіліктер 
(әрқайсысыекеуденкөпемес) 
 

70 Логикалықжәнелексикалықсауаттытүрдеұсынылған, ақпараттық, 
бірақжеткіліктінегізделгенжауап, 
әрқашанқұқықтықтерминологияныдұрыспайдаланбау. 
Магистрдіңжұмысынұйымнанпрактикажетекшісімен бес баллдықжүйеде 4 
балл бойыншабағалау. 
Практикакүнделігінжәнепрактикаесебінжасаудағыелеулікемшіліктер. 
Практиканыңбарысытуралықосымшасұрақтарғатолықемесжауаптар. 
 

60 Логикалықжәнелексикалықтұрғыданалғанда, 
жауаптолықтайлогикалықжәненегізделгенемес, 
әрқашанқұқықтықтерминологияныдұрыспайдаланбайды. 
  Магистрдіңжұмысынұйымнанпрактикажетекшісімен бес баллдықжүйеде 4 
балл бойыншабағалау. 
Ұйымның жұмысын жақсарту үшін талдаудың жоқтығы, тұжырымдары мен 
ұсыныстары. 
Практикакүнделігінжәнепрактикаесебінжасаудағыелеулікемшіліктер. 
Практиканыңбарысытуралықосымшасұрақтарғатолықемесжауаптар. 

50 Материалдытаныстырулогикасыназдапбұзу, фактілергежәне / 
немесетерминологияғақатыстыбірнемесеекіқателікболмауыкерек. 
Ұйымныңқұқықтықмәртебесініңерекшеліктерін, ұйымныңтәртібі мен 
шарттарын, лауазымдытұлғаларыныңқұқықтарын, міндеттері мен 
өкілеттіктерінтүсініксізсипаттау. 
Магистрдіңжұмысынұйымнанпрактикажетекшісімен бес баллдықжүйеде 3 
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баллғадейінбағалау. 
Ұйымның жұмысын жақсарту үшін талдаудың жоқтығы, тұжырымдары мен 
ұсыныстары. 
Практикакүнделігінжәнепрактикаесебінжасаудағыелеулікемшіліктер. 
Практикабойыншаесептеұйымныңжұмысыныңәртүрліаспектілерінеөзталдауы

жоқ. 
Практиканыңбарысытуралықосымшасұрақтарғатолықемесжауаптар. 

40 Фактілер мен / немесетерминологиядағыүш-
төртқателіктерденаспайтынматериалдардытаныстырулогикасын аз бұзу. 
Ұйымныңқұқықтықмәртебесініңерекшеліктерін, ұйымныңтәртібі мен 
шарттарын, лауазымдытұлғаларыныңқұқықтарын, міндеттері мен 
өкілеттіктерінтүсініксізсипаттау. 
Ұйымжұмысыныңөзталдауларынжәнеұйымжұмысынжетілдірубойыншатұжыр

ымдар мен ұсыныстардытұжырымдаудыңанықемесмәлімдемесі. 
Магистрдіңжұмысынұйымнанпрактикажетекшісімен бес баллдықжүйеде 3 
баллғадейінбағалау. 
Практикакүнделігінжәнепрактикаесепберуінжасаудағыелеулікемшіліктер. 
Практикабойыншаесептеұйымныңжұмысыныңәртүрліаспектілерінеөзталдауы

жоқ. 
Практиканыңбарысытуралықосымшасұрақтарғатолықемесжауаптар. 

30 Материалдыұсынулогикасынелеулітүрдебұзу, фактілергежәне / 
немесетерминологияғақатыстытөртқателіктуралыболжамжасау. 
Ұйымныңқұқықтықмәртебесініңерекшеліктерін, ұйымныңтәртібі мен 
шарттарын, лауазымдытұлғаларыныңқұқықтарын, міндеттері мен 
өкілеттіктерінұсынудыңжоқтығы. 
Ұйымжұмысынжекеталдаудыңұсынылмауыжәнеұйымжұмысынжетілдірубойы

ншатұжырымдар мен ұсыныстарды тұжырымдау. 
Магистрдіңжұмысынұйымнанпрактикажетекшісімен бес баллдықжүйеде 2 
балл бойыншабағалау. 
Ұйымның жұмысын жақсарту үшін талдаудың жоқтығы, тұжырымдары мен 
ұсыныстары. 
Практикакүнделігінжәнепрактикаесебінжасаудағыелеулікемшіліктер. 
Практикабойыншаесептеұйымныңжұмысыныңәртүрліаспектілерінеөзталдауы

жоқ. 
Практиканыңбарысытуралықосымшасұрақтарғатолықемесжауаптар. 

20 Материалдытаныстырулогикасынөрескелбұзу, 
фактілергежәне/немесетерминологияғақатыстытөрттенастамқателіктердіқабыл
дау. 
Ұйымныңқұқықтықмәртебесініңерекшеліктерін, ұйымныңтәртібі мен 
шарттарын, лауазымдытұлғаларыныңқұқықтарын, міндеттері мен 
өкілеттіктерінұсынудыңжоқтығы. 
Ұйымжұмысынжекеталдаудыңұсынылмауыжәнеұйымжұмысынжетілдірубойы

ншатұжырымдар мен ұсыныстарды тұжырымдау. 
Магистрдіңжұмысынұйымнанпрактикажетекшісімен бес баллдықжүйеде 2 
балл бойыншабағалау. 
Ұйымның жұмысын жақсарту үшін талдаудың жоқтығы, тұжырымдары мен 
ұсыныстары. 
Практикакүнінжәнепрактикаесепберуінәзірлеудегіқатекемшіліктер. 
Практикабойыншабаяндамадаорындалатынжұмыстардыңсипаттамасы, 
ұйымжұмысыныңәртүрліаспектілерінтереңталдау, қорытындылар, ескертулер, 
ұсыныстар бар емес. 
Практиканыңбарысытуралықосымшасұрақтарғажауаптардыңжоқтығы. 
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10 Материалдытаныстырулогикасынбұзу, 

фактілергежәне/немесетерминологияғақатыстытөрттенастамқателіктердіқабыл
дау. 
Ұйымныңқұқықтықмәртебесініңерекшеліктерін, ұйымныңтәртібі мен 
шарттарын, лауазымдытұлғаларыныңқұқықтарын, міндеттері мен 
өкілеттіктерінұсынудыңжоқтығы. 
Практикадасеніптапсырылғаннақтықұқықтықжұмыстыорындаумазмұны мен 
рәсімініңболмауы. 
Ұйымжұмысынжекеталдаудыңұсынылмауыжәнеұйымжұмысынжетілдірубойы

ншатұжырымдар мен ұсыныстарды тұжырымдау. 
Магистрдіңжұмысынұйымнанпрактикажетекшісімен бес баллдықжүйеде 2 
балл бойыншабағалау. 
Ұйымның жұмысын жақсарту үшін талдаудың жоқтығы, тұжырымдары мен 
ұсыныстары. 
Практикабойыншабірнемесебірнешебухгалтерлікқұжаттаманыңболмауы. 
Практикакүнінжәнепрактикаесебінәзірлеудегіқатекемшіліктер. 
Практикабойыншаесепберудеорындалғанжұмыстыңсипаттамасы, 
ұйымжұмысыныңтүрліаспектілерінішкіталдау, қорытындылар, ескертулер, 
ұсыныстар, ұйымқызметініңсипаттамасыболмайды. 
Практикағақатыстықұжаттарқосаберілмейді. 
Практиканыңбарысытуралықосымшасұрақтарғажауаптардыңжоқтығы. 

0 Жауапжоқ. Бухгалтерлікқұжаттардыңпрактикаданболмауы. 
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МАМАНДЫҒЫ БОЙЫНША  КӘСІБИ ПРАКТИКА БАҒДАРЛАМАСЫНЫҢ 
ҚОСЫМШАЛАРЫ ЖӘНЕ ӨЗГЕРТУЛЕРІ 

«______»___________________________________________ 
  (шифрі)             (мамандық атауы) 
 

 
Кәсіби практика бағдарламасы қайта қаралған және 
өзгертулермен/өзгертулерсіз әрекет етеді 
(керектінің астын сызыңыз) 
_____________________________________________________________________ 
_______________________________________________  20 __/20__ оқу жылы.                                                       
(ағындарды атап шығу) 
 
Кәсіби практика бағдарламасына келесі өзгертулер енгізіледі 
(өзгертулер енгізілген жағдайда): 
1. __________________________________________________________________________ 
2. __________________________________________________________________________ 
және т.б. 
 
хаттама № _______  «_____» _________ 20___ ж. 
 
кафедра меңгерушісі ____________                _________________________________ 
                        (қолы)                                       (аты-жөні) 
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Кәсіби практика бағдарламасының 
 

КЕЛІСІМ ПАРАҒЫ 
 

Мамандығы бойынша_____________________________________________ 
____________________________________________________________ 

(шифрі, мамандық атауы) 

 
 
 

1.______________________________________________________________
___ 

(ұйымның,кәсіпорынның және т.б. ресми атауы) 
_________________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________________ 
(атқаратын қызметі) 
 
______________________________ ұйымның, кәсіпорынның жетекшісінің аты-жөні 
(қолы) 
 

2.______________________________________________________________
__ 

(ұйымның,кәсіпорынның және т.б. ресми атауы) 
________________________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________________ 
(атқаратын қызметі) 
 
______________________________ ұйымның, кәсіпорынның жетекшісінің аты-жөні 
(қолы) 
 

3.______________________________________________________________
___ 

(ұйымның,кәсіпорынның және т.б. ресми атауы) 
_________________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________________ 
(атқаратын қызметі) 
 
______________________________ ұйымның, кәсіпорынның жетекшісінің аты-жөні 
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(қолы) 
 
және т.б. 


