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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Профессиональная практика обучающихся является составной частью 
основной образовательной программы направления подготовки кадров: 11Услуги. 

Профессиональная практика – это одна из важнейших составляющих 
профессиональной подготовки кадров по направлению «11Услуги». Она 
представляет собой эффективный механизм переноса полученных знаний и 
умений из области теории в область повседневной профессиональной 
педагогической деятельности. Являясь центральным звеном в системе подготовки 
специалистов, профессиональная практика помогает студентам глубже осознать 
правильность осуществления своего профессионального выбора, проверить 
усвоение теоретических знаний, полученных в процессе учебы, определить 
профессионально важные качества будущей специальности. Использование 
уникальных возможностей организации позволяет уже в процессе обучения 
адаптировать знания и навыки студентов к условиям конкретных производств.    

Профессиональная практика направлена на расширение и закрепление 
теоретических и практических знаний, полученных  обучающимися в процессе 
обучения, приобретение и совершенствование практических навыков по 
избранной образовательной программе, подготовку к будущей профессиональной 
деятельности.Это активная индивидуальная форма обучения студентов, в ходе 
которой вырабатываются умения работать самостоятельно, опираясь на 
индивидуальные планы и задания.  

 
 

1.1 Определение места профессиональной практики в учебном процессе 
 
Профессиональная практика является важной составной частью учебного 

процесса по основной образовательной программе профессионального высшего 
образования и включается в рабочие учебные планы всех форм обучения в 
соответствии с требованиями Государственного общеобязательного стандарта 
образования. 

Основным содержанием профессиональной практики является выполнение 
практических, учебных или производственных заданий в организациях или 
учреждениях, соответствующим характеру профессиональной деятельности 
будущего специалиста. Профессиональная практика позволяет эффективно 
сочетать теоретические знания с практической подготовкой, и направлена на 
привитие студентам умений и навыков, специфичных для избранной 
образовательной программы. 

Дата начала и окончания профессиональной практики устанавливается 
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графиком проведения профессиональных практик студентов в соответствии с 
академическим календарем, рабочим учебным планом и образовательной 
программой.  

 

 
1.2 Цель и задачи профессиональной практики 

 
Целью прохождения профессиональной практики является формирование у 

обучающихся положительной мотивации к профессиональной деятельности и 
развитию профессиональных компетенций, обеспечивающих готовность к 
проектированию учебно-методических комплексов дисциплин в соответствии с 
профилем подготовки и проведению различных видов учебных занятий с 
использованием инновационных образовательных технологий;формирование 
умений выполнения проектировочных, конструкторских работ;закрепление 
профессиональных знаний в области организации перевозочного процессаи 
решениепрофессиональных задач. 

Задачами профессиональной практики является: приобретение опыта 
профессиональной работы в организациях предоставляющих транспортные 
услуги;формирование у обучающихся целостного представления о 
профессиональной деятельности, транспортных системах;развитие личностно-
профессиональных качеств специалиста;освоение принципов организации 
перевозочного процесса;изучение достижений профессиональной школы, 
современного состояния сферы услуг на транспорте. 

 
1.2.1Учебная практика  
Учебная практика направлена на знакомство с основами будущей 

профессиональной деятельности, его адаптация к условиям будущей 
профессии.  

Учебная практика проходит в соответствии с академическим календарем 
учебного года и образовательной программой обученияпосле весеннего 
семестра с отрывом от учебы в университете.   

Задачиучебнойпрактики является ознакомление студентов 1-го курсас 
учебными мастерскими и лабораториями выпускающей кафедры,современным 
состоянием  работы профессиональных учреждений разного типа в 

№ 
 

Шифр, наименования 
направлений подготовки 

кадров  
 

Курс 
 

Наименование 
практики по рабочему 

учебному плану 

Продолжи-
тельность 
практики в 
кредитах 

1 6В113 – Транспортные услуги 1 Учебная практика 1 

2 Производственная практика 1 2 

3 Производственная практика 2 3 

4 Преддипломная практика 6 
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соответствии учрежденными нормативными документами. 
 

1.2.2 Производственная практика 1 
Целью прохождения производственной практики является формирование у 

студентов важнейших практических навыков в различных видах 
профессиональной деятельности. 

Производственнаяпрактика проходит в соответствии с академическим 
календарем учебного года и образовательной программой обучения после 
окончания весеннего семестра 2 курса с отрывом от учебы в университете. 

Задачипроизводственной практики: 
– изучение и осмысление деятельности специалиста в области транспортных 

услуг;  
–овладение комплексами методик организации перевозочного процесса, 

методами профессионального самопознания. 
 
1.2.3 Производственная практика 2 
Целью прохождения производственной практики формирование у студентов 

специфических, исследовательских, профессиональных умений, соответствующих 
квалификационной характеристике выпускника по специальности. 

Производственнаяпрактика проходит в соответствии с академическим 
календарем учебного года и образовательной программой обучения после 
окончания весеннего семестра 3 курса с отрывом от учебы в университете. 

Задачипроизводственной практики: 
– формирование профессиональных компетенций, знаний, умений и навыков, 

необходимых для выполнения функций специалиста в области транспортных 
услуг, а также коммуникативных, организаторских и других профессиональных 
компетенций; 

–выполнение индивидуального задания по плану производственной 
практики,  подготовки доклада. 

 
1.2.4Преддипломная практика  
Цель преддипломной практики – сбор и подготовка материала для написания 

выпускной квалификационной работы, предоставление возможности будущему 
специалисту применить навыки в области избранной профессиональной 
деятельности, полученные в процессе прохождения полного курса теоретического 
обучения.  

Прохождение преддипломной практики позволяет сформировать у 
студентов-практикантов необходимые в будущей профессиональной 
деятельности умения осмысления перевозочного процесса; применить, 
интерпретировать и совершенствовать теоретические и практические знания, 
приобретаемые в процессе обучения в вузе; сформировать креативно-
исследовательское отношение к профессиональной деятельности специалиста в 
области транспортных услуг.  

Задачипреддипломной практики: 
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– формировать способности применять полученные знания в области 
транспортных услуг в собственной профессиональной деятельности;  

– изучить и овладеть современными методами организации перевозочного 
процесса;  

– систематизировать и углубить теоретические и практические знания по 
профилю подготовки, формировать умения их применения при решении 
конкретных профессиональных задач;  

– организовывать и проводить самостоятельное исследование по тематике 
выпускной квалификационной работы;  

– формировать навыки логического изложения собранного материала;  
– научиться анализировать и обобщать передовой опыт и использовать его в 

самостоятельной профессиональной деятельности;  
– сбор, обработка и обобщение практического материала по теме дипломной 

работы (проекта); 
– анализ статистических данных и практического материала по теме 

дипломного исследования; 
– формулирование выводов, закономерностей, рекомендаций и предложений 

по теме дипломной работы; 
– оформление дипломной работы (проекта) в соответствии с установленными 

требованиями. 
 

1.3Пререквизиты 
 

№ Код и 
направления 
подготовки 

кадров  

Группа 
образовательных 

программ 

Курс Вид практики Пререквизиты 

1 6В113 – 
Транспортные 
услуги 

6В11301 – 
Организация 
перевозок, 
движения и 
эксплуатация 
транспорта 

1 Учебная Введение в 
специальность 

2 Производственная 1 Организация 
перевозок и 
управление 
движением 

3 Производственная 2 Организация 
грузовой и 

коммерческой 
работы 

4 Преддипломная 
практика 

Основы 
лицензирования и 
сертификаций, 

Автоматизированны

е системы 
управления на 
транспорте 

 
1.4 Компетенции обучающегося,  

формируемые в результате прохождения практики 
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Профессиональная практика предусматривает следующие виды 

компетенции, формируемые в результате прохождения практики: 
 
№ Шифр, 

наименования 
направлений 
подготовки 

кадров 

Виды практики Компетенции Сфера 
профессиональной 

деятельности 

1 6В113 – 
Транспортные 
услуги 

Учебная практика – способность работать в 
педагогическом коллективе, 
толерантно воспринимать 
социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные 
различия;  
– умение анализировать 
основныенаправления 
деятельности образовательных 
учреждении;  
– способность руководствоваться 
в своей деятельности 
современными принципами 
толерантности, диалога и 
сотрудничества; 
– освоение навыков 
самостоятельного поиска и 
отбора методического материала, 
его осмысления. 

сфера 
образовательной 
деятельности, 
сфера 
экспериментально-
исследовательской 
деятельности, 
сфера 
организационно-
управленческой 
деятельности, 
сфера учебно-
технологической 
деятельности 

2 6В113 – 
Транспортные 
услуги 

Производственная 
практика 1 

– способность к социальному 
взаимодействию; 
– способность к межличностным 
коммуникациям; 
– умение применять базовые 
научно-теоретические знания для 
решения профессональныхзадач. 

сфера 
экспериментально-
исследовательской 
деятельности, 
сфера 
организационно-
управленческой 
деятельности, 
сфера 
профессиональной 
деятельности 

3 6В113 – 
Транспортные 
услуги 

Производственная 
практика 2 

– планирование, организация и 
ведение профессиональной 
деятельности; 
– осуществление 
мониторингапроизводственного 
процесса; 
– готовность к взаимодействию с 
коллегами, к работе в коллективе. 

сфера 
экспериментально-
исследовательской 
деятельности, 
сфера 
организационно-
управленческой 
деятельности, 
сфера 
профессиональной 
деятельности 
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4 6В113 – 
Транспортные 
услуги 

Преддипломная 
практика 

– способность развивать свой 
общекультурный и 
профессиональный уровень и 
самостоятельно осваивать новые 
методы исследования; 
– способность проводить 
самостоятельные исследования; 
– планирование, организация и 
ведение научно-
исследовательской деятельности; 
– умение использовать в работе 
современные компьютерные 
методы сбора, обработки и 
хранения информации; 
– способность использовать 
знания о профессиональной 
деятельности, применять методы 
обработки информации, 
теоретического и 
экспериментального 
исследования; 
– способность использовать 
количественные и качественные 
методы для проведения научных 
исследований; 
– умение готовить доклады, 
материалы к презентациям; 
– способность представлять 
результаты проведенного 
исследования в виде научного 
отчета, статьи или 
доклададипломной работы 

сфера 
экспериментально-
исследовательской 
деятельности, 
сфера 
организационно-
управленческой 
деятельности, 
сфера 
профессональной 
деятельности 
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2 ОРГАНИЗАЦИЯ, РУКОВОДСТВО И ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

 
2.1 Организация профессиональной практики 
 
Учебно-методическое руководство практикой студентов осуществляется 

профилирующей кафедрой факультета.  
Преподаватель ответственный за практику, направляет иконтролирует 

деятельность студентов, обеспечивая выполнение задания, предусмотренного 
данной программой, а также передает на кафедру ивинститут текущую оценку 
эффективности практики.  

Руководитель практики от предприятия контролирует и оценивает работу 
практиканта непосредственно на протяжении всего периода прохождения 
практики. 

По окончании этого периода практикант представляет свой дневник 
руководителю практикидля письменного заключения. Практика проводится в 
соответствии с рабочим планом-графиком, составленным студентом-
практикантом совместно с руководителем профессиональной практики от вуза, 
утвержденный деканом факультета и согласованный руководителем базы 
практики. 

 
Профессиональная практика предполагает:  
1. Усвоение знаний в области транспортных услуг;  
2. Развитие практических навыков ведения профессиональной работы;  
3. Знакомство с основными составляющими работы специалиста по 

организации перевозок, видами и правилами ведения отчетной документации;  
4. Методически грамотное проведение различных видов профессиональной 

деятельности; 
5. Осуществление научно-методического анализа проведенных практик;  
6. Закрепление навыков самостоятельной работы, самообразования и 

самооценки. 
 
В процессе профессиональной практики осуществляются следующие виды 

контроля: 
1) текущий контроль 
Цель текущего контроля успеваемости – оценивание хода прохождения 

студентом профессиональной практики.  
Форматекущего контроля: 
–посещение проведенных занятий; 
–собеседование по изученным материалам; 
–анализ посещенных занятий; 
–консультации; 
–проверки заданий.  
2) промежуточный контроль 
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Цель промежуточного контроля успеваемости – оценивание итогов 
прохождения студентом-практикантом профессиональной практики. 

Форма промежуточногоконтроля студента-практиканта по итогам всех 
видов профессиональной практики – это дифференцированный зачет (защита 
отчета на заседании комиссии выпускающей кафедры).  

При защите результатов практики студент-практикант докладывает о ее 
результатах, отвечает на поставленные вопросы, предоставляет пакет документов 
по итогам прохождения профессиональной практики и высказывает комиссии 
собственные выводы и предложения. 

 
2.2 Базы профессиональной практики 

 

 
2.3 Обязанности/права руководителя практики 

(от кафедры, от базы практики) 
 
Руководитель практики от кафедрыобязан: 
1.До начала практики (подготовительный этап): 
– Разработать методические рекомендации для студентов-практикантов по 

видам практики;  
– Разработать критерии оценки прохождения практики по видам;  
– Составить рабочий план-график по видам профессиональной практики;  
– Выдать каждому студенту-практиканту направление на базу практики (в 

зависимости от ОП); 
– Довести до студентов особенности прохождения практики в конкретной 

организации среднего образования. 
– Распределить студентов-практикантов по базам практики. 
– При отсутствии договора о сотрудничестве с конкретными учреждениями 

собрать трехсторонние договоры от студентов-практикантов (за 2 месяца до 
начала практики). 

– Предоставить информацию о месте прохождения профессиональной 
практики закрепленных студентов-практикантов ответственномупо практике на 
кафедре для дальнейшего формирования представления. 

– Обеспечить руководителей практики от организации программами 
практики. 

– Проверить наличие у каждого студента-практиканта программы практики и 
методических рекомендаций, дневника-отчета, бланка направления (на каждого 
практиканта) о прибытии и убытии с места практики. 

1 6В113 – 
Транспортные 
услуги – организации технического и профессиоанльного образования;  

– транспортно-логистические компании;  
– организации профессональной деятельности в области предоставления 
транспортных услуг 
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– Выдать каждому студенту-практикантурабочий план-график, 
индивидуальное задание для прохождения практики в соответствии с 
разработанной тематикой. 

– Своевременно информироватьстудентов-практикантов о месте и времени 
проведения установочнойконференции по практике и защиты отчетов перед 
комиссией кафедры. 

– Проконсультировать студентов по вопросам сбора и обработки 
практического материала для отчета и выполнения индивидуального задания. 

– Составить и согласовать с заведующим кафедрой график посещения 
объектов практики. 

– Оформлять всю необходимую документацию по практике и сдавать еев 
установленные сроки ответственномупо практикена кафедре.  

– Проводить вводный инструктаж по технике безопасности (с заполнением 
журнала по ТБ). 

– Информировать студентов-практикантов о требованиях и сроках сдачи 
отчетной документации по практике;  

– Проводить мониторинг реализации студентами-практикантами 
профессиональной практики и ведения ими отчетной документации с допуском 
их к защите отчетов перед комиссией кафедры.  

3.Во время проведения практики (производственный этап): 
– Проверить своевременное прибытие студентов на места практики. 
–Контролировать ход прохождения практики студентами-практикантами. 
– Выявлять и своевременно вносить предложения руководителю практики от 

организации об устранении недостатков, при необходимости сообщать о них 
руководству университета. 

– Консультировать студентов по вопросам написания курсовых, дипломных 
работ, отчетной документации по практике. 

– Знакомить студентов-практикантов с современными образовательными 
технологиями (инновационные, ИКТ, мультимедиа технологии).  

– Оказывать индивидуальную помощь студентам-практикантам по вопросам 
профессиональной практики.  

– Знакомить студентов-практикантов с принципами организации и 
проведения профессиональной практики. 

– Оказывать необходимую помощь руководителям практики от учреждений. 
– Проверять выполнение студентами-практикантами действующих в 

организации практики правил внутреннего распорядка, посещение рабочих мест 
практики и выполнение ими программы практики. 

–  Изучить возможность заключения хоздоговорных тем с организацией по 
решению проблемных вопросов, относящихся к профессиональным интересам 
кафедры. 

– Информировать заведующего кафедрой о положении дел на базах 
практики.  

– Подготовить студентов-практикантов к сдаче необходимой отчетной 
документации. 
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4.По окончании практики (заключительный этап): 
– Провестимониторинг полноты и качества заполнения отчетной 

документации студентами-практикантами (выполнение индивидуального задания, 
заполнение дневника-отчета, ознакомление с отзывом на студента, выданного ему 
руководителем учреждения / руководителем практики от базы практики).  

– сбор и проверка отчетной документации студентов-практикантов и 
проставление допуска (с отметкой в отчете/дневнике-отчете) к защите отчета 
перед комиссией кафедры;  

– составление и предоставление отчета (в произвольной форме) по итогам 
профессиональной практики ответстввенному по практике на кафедре;  

– выставление оценок по итогам защиты отчетов студентами-практикантами 
перед комиссией кафедры в ведомость и  АИС «Платонус». 

 
В отчете руководителя практики должны быть отражены следующие 

вопросы: 
– сколько студентов было закреплено за руководителем, и где они проходили 

практику; 
– характеристика организации, соответствие ее профилю образовательных 

программ университета, должности руководителей практики от предприятия; 
– анализ уровня организации и проведения практики (выполнение 

программы, индивидуальных заданий, контроль за ведением дневников-отчетов, 
качество отчетов и своевременность их представления, дисциплина и др.); 

– количество студентов, работавших за время практики на оплачиваемых 
должностях; 

– наиболее ценные предложения студентов, принятые для внедрения в 
производство; 

– отчеты о результатах проверки хода практики со стороны кафедры; 
– результаты защиты студентами отчетов по практике; 
– недостатки в организации и проведении профессиональной практики и 

предложения по ее улучшению. 
 
Руководитель практики от базы практики обязан: 
– определить рабочее место студентам-практикантам и создать им 

надлежащие условия для выполнения программы профессиональной практики; 
– ознакомить их с правилами внутреннего трудового распорядка и провести 

инструктаж по ТБ на рабочем месте; 
– закрепить за студентом-практикантом квалифицированного специалиста 

для руководства профессиональной практикой; 
– контролировать порядок прохождения практики, организации труда 

студента-практиканта, взаимоотношения практиканта и закрепленного за ним 
специалиста;  

–представитьвозможность пользоваться документацией, кроме информации, 
содержащей служебную или иную охраняемую законом тайну в подразделениях 
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базы практики, необходимыми для успешного освоения обучающимися 
программы профессиональной практики и выполнения ими индивидуальных 
заданий;  

–по окончании практики выдать характеристику о работе каждого студента-
практиканта и оценку качества подготовленного им отчета;  

–оказывать содействие в трудоустройстве выпускников университета 
согласно действующему законодательству. 

 
2.4 Обязанности/права обучающихся в период прохождения 

профессиональной практики 
Студент-практикантобязан: 
– полностью выполнить задания, предусмотренные программой 

профессиональной практики и методическими рекомендациями, вести дневник-
отчет практики; 

– подчиняться действующим в учреждении образования правилам 
внутреннего трудового распорядка; 

– изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и 
производственной санитарии; 

– участвовать в рационализаторской, изобретательской работе и 
операционной работе по заданию соответствующих кафедр; 

– представить руководителю практики от вуза дневник-отчет практики, 
письменный отчет о выполнении всех заданий, подписанный руководителем от 
предприятия; 

– вести записи в дневнике-отчете с целью использования их для составления 
отчета и фиксации важных вопросов; 

– по окончании практики завизировать свой дневник руководителем 
практики с печатью организации по месту прохождения практики. 

– осуществлять прием и регистрировать входящие документы, оформлять 
исходящие документы; 

– соблюдать этические и нравственные нормы при осуществлении 
профессиональной деятельности, быть корректным по отношению к другим; 

– ежедневно присутствовать на практике и затрачивать на все виды 
деятельности не менее 6 часов в день. 
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3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 
 

3.1 Тематическое планирование практики  
 

3.1.1 Учебная практика 
 

№ Шифр, наименования 
направлений 

подготовки кадров  

Образовательная 
программа  

Темы практики  

1 6В113 – Транспортные 
услуги 

6В11301 – 
Организация 
перевозок, 
движения и 
эксплуатация 
транспорта 

1. Организация работы ДСП по приему, 
отправлению поездов и производству 

маневровой работы 
2. Работа оператора при ДСП 

3. Работа дежурного по стрелочному 
посту(сигналиста) 

4. Работа поездного диспетчера 
5. Регламент действий ДСП и ДНЦ в 

аварийных и нестандартных 
ситуациях. 

 
3.1.2 Производственная практика1 

 
№ Шифр, наименования 

направлений 
подготовки кадров  

Образовательная 
программа  

Темы практики  

1 6В113 – Транспортные 
услуги 

6В11301 – 
Организация 
перевозок, 
движения и 
эксплуатация 
транспорта 

1. Основы управления перевозками 
пассажиров 

2. Планирование пассажирских 
перевозок 

3. Технология и организация перевозки 
пассажиров 

4. Основы безопасности дорожного 
движения 

5. Качество обслуживания, учёт и 
контроль перевозок пассажиров 

 
3.1.3 Производственная практика 2 

 
№ Шифр, наименования 

направлений 
подготовки кадров  

Образовательная 
программа  

Темы практики  

1 6В113 – Транспортные 
услуги 

6В11301 – 
Организация 
перевозок, 
движения и 
эксплуатация 
транспорта 

1. Изучение ТРА станций, профиля 
обслуживаемых участков 

2. Получение информации в процессе 
перевозок грузов 

3. Изучение  АРМ ДСП, АРМ ПС,  
Этран 

4. Кодирование информации 
5. Оформление  

технической документации 



Ф.ЕНУ 705-01-19. Программа профессиональной практики. Издание второе 
  

16 

3.1.4Преддипломная практика 
 

№ Шифр, наименования 
направлений 

подготовки кадров  

Образовательная 
программа  

Темы практики  

1 6В113 – Транспортные 
услуги 

6В11301 – 
Организация 
перевозок, 
движения и 
эксплуатация 
транспорта 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Изучение документации по работе 
предприятия и инструктаж по 

технике безопасности 
2. Организация работы складского 

хозяйства 
3. Назначение погрузочно-

разгрузочных пунктов, организация 
работ по погрузке-разгрузке 

4. Осуществление планирования и 
организации перевозочного процесса 

5. Обеспечение безопасности движения 
и решение профессиональных 
задач посредством применения 

нормативно-правовых документов 
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3.2 Учебно-методическое, информационное и материально-
техническоеобеспечение практики 

 
Выпускающая кафедра разрабатывает методические указания для студентов-

практикантов ОП, которые утверждаются на заседании кафедры и заседании 
Ученого совета факультета. Методические рекомендации составляются 
дополнительно к Программе профессиональной практики и должны содержать 
подробное описание еженедельной деятельности студента-практиканта и критерии 
оценивания результатов практики. Методические рекомендации должны содержать 
список рекомендуемой литературы для использования студентами-практикантами в 
процессе практики.  

Информационное и материально-техническое обеспечение видов 
профессиональной практики должно быть описано в содержании методических 
рекомендаций для студентов-практикантов.  
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4. ОТЧЕТНОСТЬ И ПОРЯДОК ЗАВЕРШЕНИЯ РАБОТЫ 
ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

 
4.1. Отчетная документация студентов 

 
По итогам прохождения профессиональной практики обучающийся 

предоставляет на кафедру отчетную документацию: 
– дневник-отчет прохождения практики (отчет по усмотрению кафедры); 
– направление с места практики; 
–характеристика / отзыв на студента-практиканта от учреждения образования; 
– выполненное индивидуальное задание от кафедры (при наличии); 
– похвальные грамоты, благодарственные письма (при наличии). 
 

4.2.Итоги профессиональной практики 
 

При оценивании профессиональной практики студента-практиканта 
учитываются следующие критерии:  

–уровень теоретического осмысления студентами-практикантами своей 
практической деятельности (ее целей, задач, содержания, методов);  

– степень выполнения программы практики и индивидуальных заданий;  
–степень решения студентами-практикантамипрофессиональных задач 

практики; 
–содержание и качество представленной студентами-практикантами 

отчетной документации; 
− уровень знаний, показанный при защите отчетов 

попрофессиональнойпрактики перед комиссией кафедры. 
– обмен опытом и впечатлениями, полученными в ходе практики. 
– обсуждение трудностей и проблем, возникших у студентов-практикантов в 

период прохождения практики. 
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ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ  
В ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ  

 
Программа профессиональной практики пересмотрена и действует с 
изменениями/без изменений (подчеркнуть нужное) 
_____________________________________________________________________ 
_______________________________________________ на 201__/201__ учебный год. 
(перечислить ОП) 
 
В Программу профессиональной практики вносятся следующие изменения 
(в случае внесения изменений): 
1. __________________________________________________________________________ 
2. __________________________________________________________________________ 
и т.д. 
 
протокол УМС университета №  от «» __________ 20 г. 
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ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ 
с Программой профессиональной практики 

11Услуги 
 (Наименования направлений подготовки кадров) 

 
 
 

1._________________________________________________________________ 
(официальное наименование организации, предприятия и т.д.) 
_________________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________________ 
                                                            (занимаемая должность) 
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1. Жалпы ережелер 
 

1.1 Кәсіби практиканың оқу үрдісінде орнын анықтау 
 

    Оқу практикасы Типтік оқу жоспары және мамандықтың оқу жоспарымен 
көзделген және оқу үрдісінің ажырамас бөлігі болып табылады, оқу үрдісінің 
кестесіне сәйкес, 1-ші курсты аяқтағаннан кейін 2-ші семестрде жүргізіледі және 
ұзақтығы 2 апта болады.  

   Өндірістік практика Типтік оқу жоспары және мамандықтың оқу 
жоспарымен көзделген және оқу үрдісінің ажырамас бөлігі болып табылады, оқу 
үрдісінің кестесіне сәйкес, 4-ші және  6-ші семестрлерде мамандық бойынша  
жүргізіледі және ұзақтығы сәйкесінше 2,5 және 5 апталарда  болады.  

Диплом алдындағы  практика Типтік оқу жоспары және мамандықтың оқу 
жоспарымен көзделген және оқу үрдісінің ажырамас бөлігі болып табылады, оқу 
үрдісінің кестесіне сәйкес, 8-ші семестрде  жүргізіледі және ұзақтығы сәйкесінше 
15 апта  болады.  

Практика бағдарламасы 6В1131040− «Көлік қызметтері» мамандығының 
студенті үздіксіз практикалық оқыту бағдарламасының құрамды бөлігі болып 
табылады. 

 
1.2 Кәсіби практиканың мақсаты және міндеттері  

 
Студенттің оқу практикасы — жоғары білікті мамандарды даярлаудың 

маңызды бөлігі болып табылады. Оқу практикасының мақсаты болашақ кәсіби 
қызметінің негіздерімен танысу. Оқу практикасы кәсіби білу мен дағдыларды 
меңгеру мәселесін шешеді. 

Оқу практикасының ерекшелігі,  түлектердің оқу-өндірістік цехтарында және 
зертханаларында жүргізіледі және болашақ жұмыс орнында өндірісті және диплом 
алдындағы практикалардан өтуге студентті дайындайды. 

Студенттің өндірістік практикасы жоғары білікті мамандарды даярлаудың 
маңызды бөлігі болып табылады. Өндірістік практиканың мақсаты болашақ 
маманға таңдаулы кәсіби қызмет саласындағы дағдыларды меңгеруге мүмкіндік 
беру. Сондай-ақ, оқу барысында алынған білім мен дағдыларды іс жүзінде көрсету 
мүмкіндігі, шаруашылық-өндірістік қызметтің әр түрлі салаларында; құжаттама 
жүргізу, жұмыс орнындағы дағдыларды меңгеру, арнайы компьютерлік 
бағдарламалармен жұмыс істеу жатады. 

Студенттің диплом алдындағы практикасы жоғары білікті мамандарды 
дайындаудың маңызды бөлігі болып табылады. Диплом алдындағы практиканың 
мақсаты — болашақ маманның теориялық оқытудың толық курсын аяқтаған кезде 
алынған таңдаулы кәсіби қызмет саласындағы дағдыларды игеруіне мүмкіндік 
беру үшін біліктілік жұмыстарын жазу үшін материалды жинау және дайындау. 
 
1.3 Пререквизиттер 
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Оқу практикасын жүргізу өтілген оқу практикасының басқы«Мамандыққа 
кіріспе», «Көліктің жалпы курсы»жалпы кәсіби пәндерге негізделген. 

Өндірістік практиканы жүргізу өтілген өндірістік практиканың 
басқы«Қозғалысты басқару және тасымалдауды ұйымдастыру», «Көлік түрлерінің 
өзара әрекеттесуі» жалпы кәсіби пәндерге негізделген. 

Дипломалдындағы практиканы жүргізу өтілген диплом алдындағы 
практиканың басқы«Жүкті және коммерциялық жұмысты ұйымдастыру», «Көлікте 
қозғалыс қауіпсіздігін қамтамасыз ету» пәндерге негізделген. 

 
1.4Студенттің практикадан өту кезінде білім, икемділік, дағды қалыптасу 

құзыреті 

 
Оқупрактикасыкелесіқұзыреттерді құрайды. 
Көліктіұйымдастырусаласындағынегізгіанықтамалар мен түсініктерді, 

тасымалдауүдерісінреттеудіңережелері мен нормаларын білу. 
Ұйымныңәдістемелікқұралдарынжәнекомпьютерлікдеректерқорынпайдаланаб

ілу. 
Әлеуметтікмаңызы бар мәселелер мен 

үрдістердіталдайбілуқабілетіболуыкерек. 
 
Өндірістікпрактикакелесіқұзыреттердіқұрайды. 
Көліктіұйымдастырусаласындағынегізгіанықтамалар мен түсініктерді 

,тасымалдау үрдісінреттейтінережелер мен нормаларын; ұйымның, 
мекеменіңқұрылымы мен жұмысістеуәдістемесін білу. 

Ұйымныңәдістемелікнұсқауларынжәнекомпьютерлікдеректерқорынпайдалана

білу; ресмиәдебиеттердіпайдалану. 
Әлеуметтікмаңызы бар мәселелер мен үрдістердіталдайбілу; кәсібиқарым-

қатынаскеректі дағдыларынаие болу. 
 
Диплом алдындағыпрактикакелесіқұзыреттердіқұрайды: 
−көлікті ұйымдастыру саласындағы негізгі анықтамалар мен түсініктерді, 

тасымалдау үрдісін реттейтін ережелер мен нормалар;  
−ұйымның,мекеменің ұйымдық құрылымы мен жұмыс әдістері; практиканы 

өту орны бойынша мемлекеттік, коммерциялық немесе қызметтік құпияны 
құрайтын мәліметтерді қоса алғанда, құжаттармен жұмыс істеу ережелерін білу; 

−ұйымның әдістемелік нұсқауларын және компьютерлік деректер қорын 
пайдалана білу;  

−ресми әдебиетті пайдалану; дипломға дейінгі практика бойынша 
кәсіпорынның жауапты тұлғасына сұрақтар қою және оларға жауап алу; 

−әлеуметтік маңызы бар мәселелер мен үрдістерді талдай білу;  
−кәсіби қарым-қатынас дағдыларына ие болу;  
−қорытынды біліктілік жұмысын одан әрі пайдалану мақсатында ұсынылған 

ақпаратты жинау және талдау мүмкіндігіне ие болу. 
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2 Кәсіби практиканың ұйымдастырылуы, жетекшілігі және оның 
орындалу реті 

 
Студенттің тәжірибесін оқу-әдістемелік басшылықты факультеттің профессор-

оқытушылар құрамы жүзеге асырады. 
Оқытушы осы бағдарламада көзделген тапсырмалардың орындалуын 

қамтамасыз ете отырып, студенттің қызметін қадағалайды, басқарады және 
қадағалайды, сондай-ақ кафедра мен факультетке практиканың тиімділігін 
ағымдағы бағалауды өткізеді. 

Кәсіпорыннан тәжірибе жетекшісі практиканың барлық кезеңінде тікелей 
практиканттың жұмысын қадағалайды және бағалайды. 

Осы кезең аяқталғаннан кейін практикант практика жетекшісіне жазбаша 
қорытынды беру үшін өз күнделігін көрсетеді. 

 
2.1 Кәсіби практиканы ұйымдастыру 
 
Оқу практикасы ұйымдар мен мекемелердегі студентпен оқу топтарында 

немесе кіші топтарда жүргізіледі. Оқу практикасынан өту орындарында студентті 
бөлуді Л.Н.Гумилев атындағы ЕҰУ әкімшілігі ұйымдар және мекемелермен 
келісім негізінде жүзеге асырылады. Практика бағыттары университет туралы 
бұйрықпен ресімделеді. 

Факультетте мамандарды тарта отырып, бұйрыққа қол қойғанға дейін оқу 
практикасынан өтуі кезінде қауіпсіздік техникасы мен қауіпсіздігін сақтау 
бойынша арнайы нұсқаулықты қоса алғанда, студентке жалпы жиналыс өткізіледі. 
Практика кезінде студентке қатысты бұйрық шығарылғандықтан, мекемеде, 
ұйымда немесе кәсіпорында қолданылатын еңбек қорғау ережелері мен ішкі 
ережелер қолданылады. 

Практиканың ұзақтығы және оны жүзеге асыру мерзімдері оқу жоспарымен 
және білім беру үрдісінің кестесімен анықталады. 

Тәртібін, брифингін, жалпы және білім беру нұсқаулығын дайындау, 
тестілеуді қабылдау практика маманға оқу жүктемесіне сәйкес бөлінеді. 

Өндірістік практика мамандық профиліне сәйкес ұйымдар мен ұйымдардағы 
студентпен жүргізіледі. Түлектерді практикадан өту орындарында бөлуді Л.Н. 
Гумилев атындағы ЕҰУ әкімшілігі ұйымдармен және мекемелермен келісім-
шарттар негізінде, сондай-ақ студентпен ұсынылған кепілдік хаттар негізінде 
жүзеге асырылады. Практика бағыттары университет туралы бұйрықпен 
ресімделеді. 

Факультетте мамандардың қатысуымен бұйрыққа қол қойғанға дейін 
студентке өндірістік практикадан өту кезінде сақтық шаралары мен қауіпсіздік 
шараларын сақтау туралы арнайы нұсқаулар берілетін жалпы жиналыс өткізіледі. 
Студентке практика кезінде  бұйрық шығарылғандықтан, мекемеде, ұйымда немесе 
кәсіпорында қолданылатын еңбек қорғау ережелері мен ішкі ережелер 
қолданылады. 

Практиканың ұзақтығы және оны жүзеге асыру мерзімдері оқу жоспарымен 
және білім беру үрдісінің кестесімен анықталады. 
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Тәртібін, брифингін, жалпы және білім беру нұсқаулығын дайындау, 
тестілеуді қабылдау практикаға қатысты маманға оқу жүктемесіне сәйкес бөлінеді. 

 
Диплом алдындағы практика мамандық профиліне сәйкес мекемелер мен 

ұйымдардастуденттермен өткізіледі. Диплом алдындағы практика өту 
орындарында студентті бөлуді Л.Н. Гумилев атындағы ЕҰУ әкімшілігі 
ұйымдармен және мекемелермен келісім-шарттар негізінде, сондай-ақ студентке  
ұсынылатын кепілдеме хаттары негізінде жүзеге асырады. Практика бағыттары 
университет туралы бұйрықпен ресімделеді. 

Факультетте мамандардың қатысуымен бұйрыққа қол қоюдан бұрын жалпыға 
ортақ отырыс өткізіледі, онда студенттер диплом алдындағыпрактикадан өту 
кезінде сақтық шаралары мен қауіпсіздігін сақтау бойынша арнайы нұсқаулар 
қабылдайды. Студентке практика кезінде  бұйрық шығарылғандықтан, мекемеде, 
ұйымда немесе кәсіпорында қолданылатын еңбек қорғау ережелері мен ішкі 
ережелер қолданылады. 

Практиканың ұзақтығы және оны жүзеге асыру мерзімдері оқу жоспарымен 
және білім беру үрдісінің кестесімен анықталады. 

Тәртібін, брифингін, жалпы және білім беру нұсқаулығын дайындау, 
тестілеуді қабылдау практикаға жауапты маманға оқу жүктемесіне сәйкес бөлінеді. 

 
2.2 Практика базасы 
 
Оқу практикасының негіздері: «Көлікті пайдалану жәнежүк қозғалысы 

ментасымалдауды пайдалану» кафедрасы. 
 
Өндірістік практиканың базасы: АҚ «№1 автобус паркі», «Қазтранссервис» 

АҚ, АҚ «ҰК «ҚТЖ»». 
 
Диплом алдындағы базалық практика: АҚ «№1 автобус паркі», АҚ 

«Қазтранссервис», АҚ «ҰК «ҚТЖ»», ЖШС « Mercur LTD », ЖШС «Astana 
Motors», ЖШС «СМЭУ». 

 
2.3Практика жетекшісінің міндеттері мен құқықтары 

(факультеттен,кафедрадан,кәсіпорыннан)  
 
Факультеттенжәне кафедраданкәсібипрактика жетекшісіміндетті: 
− практикабойыншажұмысбағдарламаларын, 

жекетапсырмалартақырыптарынәзірлеужәнеолардыңорындалуынбақылау; 
− практиканың мақсаттары мен міндеттеріне, оларды таныстыру мақсатында, 

студент ұйымдастырушылық және әдістемелік кездесулер өткізуге, әсіресе оны 
ұйымдастыру, кәсіби практика ережелері студенттік күнделігін жүргізу, сараланған 
сынаққа сұрақтар мен тапсырмалар тізімімен оларды таныстыру жатады. 

−студенттің практика бағдарламасының материалын оқып-үйренуін бақылау; 
−іс жүзіндегі күнделіктерді жүргізуді бақылау.; 
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−студент кәсіби құзыретін даму деңгейіне, сондай-ақ практикадан өту 
кезіндегі кәсіби құзыреттіліктерді дамыту үшін оның сипаттамасы туралы 
ақпаратты қамтиды, нәтижесінде аттестациялық парағын қалыптастыру; 

−біліктілік сараптама нәтижелері бойынша құжаттар пакетін (кәсіби модуль 
үшін көрсеткіштер жүйесі, кәсіби модулінің топ бойынша емтихан парақ) ресімдеу. 

−практика соңында 5 күн ішінде өндірістік жұмыстың кәсіби бірлігі 
басшысының біліктілік емтихан нәтижелері бойынша құжаттардың жиынтығын, 
практика нәтижесі бойынша есеп беру ұсынады; 

−цикл комиссиясында талқылауға арналған практиканың нәтижелері туралы 
қорытынды қалыптастыру; 

−уақытындажурналдыкәсіби практика бөліміндетолтыру керек. 
 
Кәсiпорынның кәсiби практикасының жетекшісіміндетті: 
−студентерді жұмысорындарынабөлу. 
−студентпрактикабағдарламасыныңматериалыноқып-үйренуінбақылау. 
−іс жүзінде күнделіктерді жүргізуді бақылау. 
−практикамақсаттары мен міндеттерін, әсіресеоныңұйымдастыру, 

олардытаныстыруғакомпанияныңқауіпсіздік брифинг өткізуүшінпрактикант 
қызметінбақылаудыжүзегеасырумақсатында, практиканттармен 
ұйымдастырушылықжәнеәдістемеліккездесулерөткізеді. 

 
2.4Кәсібипрактикадан өту кезіндестуденттіңміндеттері мен құқықтары 
 
 
Кәсіби практикадан өту кезінде студент ұйымның ғылыми-зерттеуіне, 

оңтайландыру және өнертапқыштық жұмысына қатысуға міндетті. 
Практика барысында студенттің ұйымда бар техникалық және басқа 

құжаттаманы және әдебиеттерді пайдалануға міндетті 
Практика өту кезінде студент практика күнделігін сақтауға, қатаң бекітілген 

мерзімде жекетапсырманы орындауға, бағдарламаны жүзеге асыруға құқығы бар. 
Студенттің практикасы кезінде орындалған жұмыстың және оның 

нәтижелерінің жауапкершілігі штаттық қызметкерлермен бірдей құқықты 
Студент практикадан өту кезінде  ұжымның қоғамдық өміріне белсенді 

қатысуға, қоғамдық-саяси тәжірибенің міндеттерін орындауға міндетті; 
Студенттің практиканы өтудегі міндеті - ішкі тәртіп ережелерін, еңбек 

тәртібін, еңбекті қорғау талаптарын, қауіпсіздік техникасын, өндірістік 
санитарияны қатаң орындау. 

 
 
3 Кәсіби практиканың мазмұны 
 
3.1Практиканы тақырыптық жоспарлау (практика бөлімдері,кезеңдері, 

жұмыс түрлері, соның ішінде өзіндік жұмыс, есеп беру нысаны) 
 



Ф ЕҰУ 705-01-19. Кәсіби практика бағдарламасы. Екінші басылым 
9 

 

Оқупрактикасының мазмұны мамандықтың білім беру стандарттарына, оқу 
жоспарларына және бағдарламаларына сәйкес анықталады. Бұл практика 
мамандарды даярлау профиліне сәйкес келетін ұйымдарда жүзеге асырылады. 
Практиканың мазмұны мен жоспарлануы оның барлық кезеңдерінде мамандыққа, 
біліктілікке, оқытудың ұзақтығына, теориялық дайындықпен практика алмасуға 
байланысты мамандардың даярлау деңгейінің мамандыққа қатысты және ең аз 
шама мазмұнына мемлекеттік талаптарға сай болуын қамтамасыз етуі тиіс. 

Оқу практикасын жүргізу барысында студент тек зерттеу жүргізу дағдыларын 
ғана емес, сондай-ақ ұйымдық және шаруашылық қызметтің тәжірибесін де 
игереді. Оқу практикасының тақырыптары кешенді  және командада біріккен 
бірнеше студент - ғылыми топтың бір түрі болуы мүмкін. 

Студенттің ғылыми-зерттеу жұмыстарының нақты нәтижелерін ғылыми 
басылымдарда жариялау, конкурстарға материалдарды ұсыну, ғылыми гранттарға 
қатысу және т.б. болуы мүмкін. 

Студент жеке тапсырмаларды орындау барысында әлеуметтік профильді 
мекемелерде мәселелерді шешуде сұрақтың мәнімен танысады,өзінің ұсыныстарын 
қалыптастырады, сонымен қатар ЖОО-да алынған теориялық және практикалық 
білімін пайдалана отырып, жеке жұмысқа дағдыланады  
Практика кезеңінде теориялық сабақтар дәрістер, семинарлар, практикалық және 
зертханалық жұмыстар түрінде жүргізілуі мүмкін және студентдің ЖОО-да 
зерттеген теориялық курстарды жақсы түсінуге,  олардың мамандықтарының даму 
келешегінің ашылуына және осы кәсіпорында практикадан өту барысында 
қызығушылықты арттыруға ықпал етуі тиіс. 
Осылайша, практика кезеңінде теориялық сабақтар, бір жағынан, ЖОО-да 
теориялық оқыту барысында студенттің алған білімі мен дағдыларын нығайтуға, 
және екінші жағынан  кейінгі курстарда жаңа пәндерді оқып үйренуге дайындауға 
ықпал етуі тиіс. 

Кәсіпорындағы теориялық сабақтар нақты материалға негізделіп, практика 
барысында шешілетін нақты тапсырмалармен байланысты болуы керек. 
Практикада жинақталған барлық материалдар студенттің орындалған жұмыс 
туралы есеп беруге қосылуы керек, және ол көлемі бойыншашағын болуытиіс. 
Сонымен қатар, дайын курстық жұмыстарының сапасына көп көңіл бөлуге тура 
келеді. 

Студенттің практика бойынша тапсырмаларды орындауын ұйымдастыратын 
негізгі құжат - практика бағдарламасы негізінде және студенттің теориялық 
дайындық дәрежесін, кәсіпорын ерекшелігін ескере отырып жасалған күнтізбелік 
кесте болып табылады. Күнтізбелік кестеде практикадан өтуін практикант қандай 
экскурсияларға барғаны, қандай жұмыс орындарында және қай уақытта жұмыс 
істегеніне, қандай нақты тапсырмалар орындағанына нұсқау берілу керек. 

 
Өндірістік практиканың мазмұны мамандықтың білім беру стандарттарына, 

оқу жоспарларына және бағдарламаларына сәйкес анықталады. Бұл практика 
мамандарды даярлау профиліне сәйкес келетін ұйымдарда жүзеге асырылады. 
Практиканың мазмұны мен жоспарлануы оның барлық кезеңдерінде мамандыққа, 
біліктілікке, оқытудың ұзақтығына, теориялық дайындықпен практика алмасуға 
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байланысты мамандардың даярлау деңгейінің мамандыққа қатысты және ең аз 
шама мазмұнына мемлекеттік талаптарға сай болуын қамтамасыз етуі тиіс. 

Өндірістік практиканы орындау барысында студент тек ғылыми зерттеулер 
жүргізу дағдыларын ғана емес, сондай-ақ ұйымдастырушылық және шаруашылық 
қызметтің тәжірибесін де игереді. Өндірістік практиканың тақырыптары күрделі 
болуы мүмкін және ғылыми топтың бір түрі бірнеше студенттің командасымен 
біріктіріледі. 

Студенттің ғылыми-зерттеу жұмыстарының нақты нәтижелерін ғылыми 
басылымдарда жариялау, конкурстарға материалдарды ұсыну, ғылыми гранттарға 
қатысу және т.б. болуы мүмкін. 

Студент жеке тапсырмаларды орындау барысында әлеуметтік профильді 
мекемелерде мәселелерді шешуде сұрақтың мәнімен танысады,өзінің ұсыныстарын 
қалыптастырады, сонымен қатар ЖОО-да алынған теориялық және практикалық 
білімін пайдалана отырып, жеке жұмысқа дағдыланады  
Практика кезеңінде теориялық сабақтар дәрістер, семинарлар, практикалық және 
зертханалық жұмыстар түрінде жүргізілуі мүмкін және студенттің ЖОО-да 
зерттеген теориялық курстарды жақсы түсінуге,  олардың мамандықтарының даму 
келешегінің ашылуына және осы кәсіпорында практикадан өту барысында 
қызығушылықты арттыруға ықпал етуі тиіс. 
Осылайша, практика кезеңінде теориялық сабақтар, бір жағынан, ЖОО-да 
теориялық оқыту барысында студентің алған білімі мен дағдыларын нығайтуға, 
және екінші жағынан  кейінгі курстарда жаңа пәндерді оқып үйренуге дайындауға 
ықпал етуі тиіс. 

Кәсіпорындағы теориялық сабақтар нақты материалға негізделіп, практика 
барысында шешілетін нақты тапсырмалармен байланысты болуы керек. 
Практикада жинақталған барлық материалдар студенттің орындалған жұмыс 
туралы есеп беруге қосылуы керек, және ол көлемі бойыншашағын болуытиіс. 
Сонымен қатар, дайын курстық жұмыстарының сапасына көп көңіл бөлуге тура 
келеді. 

Студенттің тапсырмаларын практика бойынша орындауын ұйымдастыратын 
негізгі құжат - практика бағдарламасы негізінде жасалған және студенттің 
теориялық дайындық дәрежесін және кәсіпорын ерекшелігін ескере отырып 
жасалған күнтізбелік кесте болып табылады. Күнтізбелік кестеде практикадан 
өтуін практикант қандай экскурсияларға барғаны, қандай жұмыс орындарында 
және қандай уақытта жұмыс істегеніне, қандай нақты тапсырмалар орындағанына 
нұсқау берілу керек. 

Өндірістік практика оқу үдерісінде алынған тәжірибе білім мен дағдыларды 
бекіту үшін студентге пайдаланылады. Студент өндірістік практикадан өту 
кезеңінде  статистикалық деректер, кәсіпорынның ресми құжаттардың көшірмесі, 
нұсқаулық материалдар, әдістемелік нұсқаулар, нормативтік құжаттар, қаулылар, 
лауазымдық нұсқаулықтармен және басқа да дереккөздері,фирмалар, 
кәсіпорындар, ұйымдардың  қазіргі уақытта жұмыс істейтін және қызметін 
реттейтін бастапқы ақпаратты жинау керек. 
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Диплом алдындағы практиканың мазмұны мамандықтың білім беру 
стандарттарына, оқу бағдарламаларына және бағдарламаларына сәйкес 
анықталады. Бұл практика мамандарды даярлау профиліне сәйкес келетін 
ұйымдарда жүзеге асырылады. Практиканың мазмұны мен жоспарлануы оның 
барлық кезеңдерінде мамандыққа, біліктілікке, оқытудың ұзақтығына, теориялық 
дайындықпен практика алмасуға байланысты мамандардың даярлау деңгейінің 
мамандыққа байланысты және ең аз шама мазмұнына мемлекеттік талаптарға сай 
болуын қамтамасыз етуі тиіс. 

Диплом алдындағы практиканы жүзеге асыру барысында студент тек зерттеу 
жүргізу дағдыларын ғана емес, ұйымдық және экономикалық қызметтің 
тәжірибесін де игереді. Диплом алдындағы практикасының тақырыптары кешенді  
болуы мүмкін және командада біріккен бірнеше студент - ғылыми топтың бір түрі 
болуы мүмкін. 

Студенттің ғылыми-зерттеу жұмыстарының нақты нәтижелерін ғылыми 
басылымдарда жариялау, конкурстарға материалдарды ұсыну, ғылыми гранттарға 
қатысу және т.б. болуы мүмкін. 

Студент жеке тапсырмаларды орындау барысында әлеуметтік профильді 
мекемелерде мәселелерді шешуде сұрақтың мәнімен танысады,өзінің ұсыныстарын 
қалыптастырады, сонымен қатар ЖОО-да алынған теориялық және практикалық 
білімін пайдалана отырып, жеке жұмысқа дағдыланады  
Практика кезеңінде теориялық сабақтар дәрістер, семинарлар, практикалық және 
зертханалық жұмыстар түрінде жүргізілуі мүмкін және студенттің ЖОО-да 
зерттеген теориялық курстарды жақсы түсінуге,  олардың мамандықтарының даму 
келешегінің ашылуына және осы кәсіпорында практикадан өту барысында 
қызығушылықты арттыруға ықпал етуі тиіс. 
Осылайша, практика кезеңінде теориялық сабақтар, бір жағынан, ЖОО-да 
теориялық оқыту барысында студенттің алған білімі мен дағдыларын нығайтуға, 
және екінші жағынан  кейінгі курстарда жаңа пәндерді оқып үйренуге дайындауға 
ықпал етуі тиіс. 

Кәсіпорындағы теориялық сабақтар нақты материалға негізделіп, практика 
барысында шешілетін нақты тапсырмалармен байланысты болуы керек. 
Практикада жинақталған барлық материалдар студенттің орындалған жұмыс 
туралы есеп беруге қосылуы керек, және ол көлемі бойыншашағын болуытиіс. 
Сонымен қатар, дайын курстық жұмыстарының сапасына көп көңіл бөлуге тура 
келеді. 

Студенттің практика бойынша тапсырмаларды орындауын ұйымдастыратын 
негізгі құжат - практика бағдарламасы негізінде және студенттің теориялық 
дайындық дәрежесін, кәсіпорын ерекшелігін ескере отырып жасалған күнтізбелік 
кесте болып табылады. Күнтізбелік кестеде практикадан өтуін практикант қандай 
экскурсияларға барғаны, қандай жұмыс орындарында және қай уақытта жұмыс 
істегеніне, қандай нақты тапсырмалар орындағанына нұсқау берілу керек. 

Диплом алдындағы практика оқу үдерісінде алынған тәжірибе білім мен 
дағдыларды бекіту үшін студентге пайдаланылады. Студент өндірістік практикадан 
өту кезеңінде  статистикалық деректер, кәсіпорынның ресми құжаттардың 
көшірмесі, нұсқаулық материалдар, әдістемелік нұсқаулар, нормативтік құжаттар, 
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қаулылар, лауазымдық нұсқаулықтармен және басқа да дереккөздері,фирмалар, 
кәсіпорындар, ұйымдардың  қазіргі уақытта жұмыс істейтін және қызметін 
реттейтін бастапқы ақпаратты жинау керек. 

 
3.2 Практиканың оқу-әдістемелік, ақпараттық және материалдық-

техникалық қамтамасыз етілуі 
 
Тізім келесі бөлімдерден тұрады: 
− дереккөздер (негізгі, қосымша); 
− әдебиет (негізгі, қосымша); 
− анықтамалық және ақпараттық басылымдар; 
−бағдарламалыққамтамасызету; 
− Интернет-ресурстар. 
 
4 Студенттіңесеп беру құжаттары 
 
Кәсібипрактикаданөтукезіндеалынғанмәліметтерді, 

материалдардыкөрсететінәркүнсайынорындалатынжұмысты студент 
күнделіккеқоюғатиіс. 

 
4.1 Студенттіңесепберуіжәнежұмыстыңаяқталу реті 
 
Күнделік мазмұнында: 
1. Кәсібипрактиканың орны мен уақытытуралы ақпарат; 
2. Кәсіби практикаданөтукүнтізбеліккестесі; 
3. Практикадан өткен бөлімшеніңатауы; 
4. Әзірленгенжәнезерттелген, оларбойыншажұмыс жасалған практика 

сұрақтарының мазмұны; 
5. Студент орындағанқосымшажұмыс; 
6. Практика 

жәнеорындалатынжұмысмәселелерінзерделеудіңкүнтізбелікмерзімі; 
7. Кәсіби практика кезеңіндестуденттіңжинағанматериалдарыныңтізімі 

(курстық, ғылымижәнеөзге де жұмыстар үшін); 
8. Студенттіңпрактикаданөткенкезеңінде кафедра 

жәнекәсіпорындарданкәсібипрактикажетекшісініңескертулері мен ұсыныстары. 
 
4.2 Кәсіби практика нәтижелері 
 
Практиканықорытындылайкелестуденттің практика бағдарламасын орындау 

деңгейін анықтауды, практикалық материалды (бағдарламаға сәйкес)  есеп беруде 
көрсетуді көздейді,оныңтолықтығы мен сапасы, өздігіненорындалатын есептеудің 
болуы, нәтижелерініңдұрыстығы, жиналғанматериалдарды 
талдауменқорытындылардың негізділігі, практикадан өту 
барысындакемшіліктердіанықтау,есеп берудің мазмұныжәнерәсімдеу, іс-
шараларжәнеолардышешужолдарындамыту. Студент ескертулер және кәсіби 
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практиканың кафедрадан және кәсіпорыннан жетекшінің ұсынымыналған соң, сол 
бойынша жұмыс жасағаннан кейін, практика бойынша есеп 
берудіқорғауғашығады. 

Оқупрактикасының нәтижелерінбағалаукафедрадан оқу 
практикасыжетекшісінің 100-балдық жүйе  бойынша практика барысында 
студенттің жұмысын бағалау негізінде, кафедрадан оқу практикасының 
жетекшісімен пікір-мінездеме берілген практиканың есеп беру қорғау нәтижелері 
бойынша жүзеге асырылады. 

ҚР бойынша бағалау ECTS бойынша бағалау 
Әріптікжүйебойы

ншабағалау 
Баллда

рдың 
сандық 
эквива

ленті 

% 
маз

мұн 

Дәстүрліжүйебойы

ншабағалау 
Әріптікжүйебойы

ншабағалау 
Definit

ion 

A 4.0 95-
100 

Өте жақсы A Excell
ent 

A- 3.67 90-
94 

B+ 3.33 85-
89 

Жақсы B Very 
good 

B 3.0 80-
84 

Жақсы C Good 

B- 2.67 75-
79 

C+ 2.33 70-
74 

Қанағаттанарлық 

C 2.0 65-
69 

Қанағаттанарлық D Satisfa
ctory 

C- 1.67 60-
64 

D+ 1.33 55-
59 

D 1.0 50-
54 

Қанағаттанарлық E Suffici
ent 

F 0 0-49 Қанағаттанарлықс

ыз 
FX,F Fail 
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